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Darmstadt, im August 2010
Sehr geehrte Leserin, sehr geehrter Leser,

hier ist unser Jahresprogramm fiir das Kalenderjahr 2011 mit den Angeboten der
Fort- und Weiterbildung.

In diesem Programm finden Sie:

Fortbildungsangebote im Umfang von ein bis drei Tagen aus den Bereichen
Beratung

Management in sozialen Organisationen

Schuldnerberatung

Gemeindepadagogik und

Praxisanleitung

sowie die Zertifikatskurse
Management

Soziale Schuldnerberatung
Mediation und

Soziotherapie / Sozialpsychiatrie.

Fir diese Weiterbildungen empfehlen wir eine friihzeitige Anmeldung.

Bitte besuchen Sie uns auf unserer Homepage weiterbildung.efhd.de, auf der Sie
auch aktuelleInformationen zu unseren Fort- und Weiterbildungen finden.

AulRerdem mochte ich auf unsere weiterbildenden Studiengange hinweisen:

e Der Masterstudiengang ,,Management in Social Organisations* richtet sich an
Fach- und Flhrungskrafte sozialer Organisationen (http://management.efhd.de)

e Der Masterstudiengang ,,Psychosoziale Beratung* richtet sich an Fachkrafte psy-
chosozialer Arbeit (http://beratung.efhd.de)

e Der Zusatzstudiengang ,,Religionspadagogik* ermoglicht professionelle gemeinde-
padagogische und religionspadagogische Qualifikationen und Orientierungen in
den Arbeitsfeldern von Kirche und Diakonie (http://gemeindepaedagogik.efhd.de).

Kurzinformationen zu diesen Studiengangen finden Sie auch am Ende dieses Pro-
grammbhefts.

Im Namen der Abteilung Fort- und Weiterbildung und des Fachbereichs Aufbau- und
Kontaktstudium wiinsche ich Ihnen angenehme Tage in unserem Haus und freue mich
auf Ihre Anmeldung.

Mit freundlichen GriRen
lhr

Prof. Dr. Thomas Schwinger
— geschéaftsfiihrender Professor/Dekan —
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1. Fort- und Weiterbildung

Beratung

Praxisforum Psychodrama

Seminarnummer: 111 000

Thomas Schwinger

Teilnehmerinnen

Sozialarbeiterinnen, Sozialpadagoglnnen, Gemeindepadagoginnen, Arztinnen, Psycho-
loglnnen, Pfarrerinnen und Angehdrige verwandter Berufsgruppen, die eine Weiterbildung
in Psychodrama abgeschlossen haben.

Inhalte / Ziele

Das Praxisforum ermdglicht kollegialen Erfahrungsaustausch zum Einsatz des Psycho-
dramas in Beratung, Therapie und Supervision.

Themen sind:

e Austausch Uber den jeweils entwickelten personlichen Stil im Psychodrama und die
eigene theoretische Standortbestimmung

e Das Verhaltnis von Gruppenarbeit und monodramatischer Arbeit

e Das Verhaltnis von grof3em kathartisch orientiertem Psychodrama und kleinen
psychodramatischen Schritten

Nach Absprache sind weitere Schwerpunktsetzungen maglich.

Dauer / Termin / Ort:

4x1Tag Mittwoch, 16.02.2011
Mittwoch, 18.05.2011
Mittwoch, 05.10.2011
Mittwoch, 30.11.2011
jeweils von 10:00 bis 17:00 Uhr

Anmeldung bis:
Freitag, 21.01.2011

Seminarbeitrag:
Die Teilnahme am Forum ist kostenlos. Um Anmeldung wird gebeten.




Privates und berufliches Leben erfolgreich gestalten
Systemische Interventionen flir den beruflichen Erfolg und private Zufriedenheit

Seminarnummer: 111 001

Petra Bohl-Scheuermann

Teilnehmerinnen

Teilnehmerlnnen, die die eigenen Arbeits- und Lebensziele neu gestalten und/oder die
erlernten Methoden in ihrer beruflichen Praxis anwenden wollen.

Inhalte / Ziele
Die Mdglichkeiten, im privaten und beruflichen Leben Veranderungen zu initiieren und

neue Ziele anzustreben, bieten die Chance, Visionen zu entwickeln, neue Handlungs-
spielrdume zu erschliel3en und somit sein Leben erfolgreich zu gestalten.

Die dabei haufig zu Tage tretenden gegensatzlichen Bedurfnisse und Anforderungen in
den unterschiedlichen Lebensbereichen erschweren es zunachst, Entscheidungen zu
treffen.

Hier setzt das Seminar an: Es bietet die Mdglichkeit, eigene Ziele zu bestimmen und zu
imaginieren, alte Entscheidungsmuster zu erkennen, zu verandern sowie Widerspriche
aufzulosen und die weiteren Schritte zur Zielerreichung festzulegen.

Selbsterfahrungseinheiten und praktische Ubungen aus dem systemischen Handwerks-
koffer sollen die eigenen Entwicklungsprozesse anstof3en. Gleichzeitig kdnnen die
erlernten Methoden in unterschiedlichen Berufsfeldern in der psychosozialen Beratung
angewandt werden.

Dauer / Termin / Ort:
2 Tage / Montag, 14.03.2011 bis Dienstag, 15.03.2011, jeweils 9:00 bis 17:00 Uhr, EFHD

Anmeldung bis:
Freitag, 04.02.2011

Seminarbeitrag:
€ 140,00

Familienrekonstruktion — Arbeit an der Herkunftsfamilie

Seminarnummer: 111 002

Margarete Hecker

Teilnehmerinnen

Sozialarbeiterlnnen, Sozialpadagoglinnen, Gemeindepadagoglinnen, Pfarrerinnen und
andere, die gezielt an ihrer Herkunftsfamilie arbeiten wollen. Teilnehmerinnen mit Migra-
tionshintergrund sind besonders eingeladen, am Seminar teilzunehmen.

Bitte beachten Sie, dass die Anzahl der Teilnehmerinnen auf 8 Personen begrenzt ist.




Inhalte / Ziele

Inzwischen interessiert sich eine neue Generation von Kursteilnehmerinnen fur ihre
Herkunftsfamilie. Der erste Weltkrieg, die Weimarer Zeit, die NS-Zeit und die Nach-
kriegszeit gehort fur sie bereits zur Geschichte. Sie haben in der Familie von Erlebnissen
an der Front, von Bombenné&chten oder auf der Flucht gehort, die so in der 6ffentlichen
Wahrnehmung nicht prasent sind. Wir erleben auch zunehmend Teilnehmerinnen mit
Migrationshintergrund, die extremer Armut entflohen sind und kaum Kontakt mit ihren
schwer arbeitenden Eltern hatten. Die Herausforderungen fir die junge Generation und
ihre Lebensbewaltigung unterscheiden sich sehr von denen ihrer Eltern und Grol3eltern.
Es ist auch hier sehr schwer, die Mauer des Schweigens zu durchbrechen, obwohl die
Alten und die Jungen den Dialog suchen, um sich selbst und die eigenen Starken besser
kennen zu lernen.

Zusammen mit den Teilnehmerinnen wollen wir versuchen, einen neuen Zugang zu
verschlossenen Erfahrungen der Familie zu bekommen. Wir wollen friihe geflhlsméaRige
Versteinerungen auflésen und den Geheimnissen der inneren Blockaden auf die Spur
kommen. Die Teilnehmerinnen werden auf der Suche nach ihren Wurzeln begleitet.
Methoden: Exploration des Familiensystems, Skulpturarbeit, Aufstellungen, Rollenspiele,
Dialoge.

Dauer / Termin / Ort:

5 Tage / Montag, 02.05.2011 bis Freitag, 06.05.2011 jeweils von 9:00 bis 18:00 Uhr;
Praxis Dr. Margarete Hecker, Kirchstr. 15, 64372 Ober-Ramstadt Ortsteil Nieder-Modau
Anmeldung bis:

Freitag, 18.03.2011

Seminarbeitrag:
€ 350,00

1. Werkstatt Systemische Beratung

Seminarnummer: 111 003

Heino Hollstein-Brinkmann

Teilnehmerlnnen

Absolventinnen und Lehrbeauftragte des Masterstudiengangs Psychosoziale Beratung
und der Weiterbildung Systemische Beratung.

Inhalte / Ziele

Die Werkstatt dient dem kollegialen Erfahrungsaustausch zur systemischen Beratung in
den verschiedenen Arbeitsbereichen Sozialer Arbeit.

Dauer / Termin / Ort;
Y Tag / Freitag, 06.05.2011, von 15:00 bis 18:00 Uhr, EFHD

Anmeldung bis:
Freitag, 01.04.2011

Seminarbeitrag:
Die Teilnahme an der Werkstatt ist kostenlos. Um Anmeldung wird gebeten.




Gewaltpravention und Intervention —
Umgang mit verhaltensauffalligen Kindern und Jugendlichen in Jugendhilfe und Schule

Seminarnummer: 111 004

Monika Jetter-Schroder

Teilnehmerinnen
Sozialarbeiterlnnen, Sozialpadagoglnnen, Lehrerinnen, Erzieherinnen

Inhalte / Ziele
Vermittelt werden bewéhrte Praventions- und Interventions-Konzepte und Methoden im

Umgang mit verhaltensauffalligen und gewaltbereiten Kindern und Jugendlichen in der
Einzelarbeit, Gruppenarbeit, Schulklassen, u. a.:

zu den 3 Ebenen der Gewaltpravention

Haltung und Einstellung zu Gewalt
Gesprachsfihrung

Verhaltens- und Tatrekonstruktion

erkennen der Rollen Subkultur

Interaktionen zu den Themen Gewalt und Mobbing
Opferperspektive

Die einzelnen Themen werden handlungs- und erlebnisorientiert bearbeitet und anhand
von Fallbeispielen vertieft. Die dem Vorgehen zugrunde liegende Theorie wird reflektiert.

Dauer / Termin / Ort:
2 Tage / Freitag, 13.05.2011 bis Samstag, 14.05.2011, jeweils 9:00 bis 17:00 Uhr, EFHD

Anmeldung bis:
Freitag, 08.04.2011

Seminarbeitrag:
€ 140,00

Gottesbild und Menschenbild
Wie hangen sie zusammen? Wie wirken sie in Beratungsprozessen? - Antworten der Theologie

Seminarnummer: 111 005

Heike Wilsdorf

Teilnehmerlnnen

Sozialarbeiterlnnen, Sozialpadagoginnen, Pfarrerinnen, Gemeindepadagoginnen und
Angehorige anderer Berufsgruppen, zu deren Aufgaben die Beratung gehort.
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Inhalte / Ziele

"Was ist der Mensch?" - Die Frage, was Menschsein bedeutet, wird immer dann brisant,
wenn viel auf dem Spiel steht. Menschsein wird zum Thema an biographischen Wende-
punkten und bei allen Fragen, die menschliches Leben betreffen: Wer bin ich - in meinem
Verhéltnis zu andern Menschen, zu mir selbst zu meiner Umwelt? Wer bin ich - in meinem
Verhaltnis zu Gott?

Theologische Anthropologie betrachtet das Menschsein immer aus theologischer
Perspektive. Doch was bedeutet das? Was heildt es, wenn in Genesis 1, 27 steht: "Gott
schuf den Menschen zu seinem Bilde?" Ist dann die Betrachtung und das Selbstverstand-
nis des Menschseins nicht elementar abhangig von der Beziehung, die Gott und Mensch
zueinander haben? Doch welche Bilder haben wir von dieser Beziehung, welche Bilder
haben wir von Gott? Und was kdnnen wir biblischen Texten dazu entnehmen?

Das Seminar wird zum einen der Frage nachgehen, welche Antworten die Theologie-
geschichte auf diese Fragen bereit hélt; zum andern wird es (ganz praktisch) nach der
Relevanz dieser Befunde fir Beratungsprozesse in sozialen Kontexten fragen. Denn wenn
es stimmt, dass die biblische Botschaft konsequent daran fest halt, dass niemand seine
ihm von Gott zugesprochene Wiurde je verlieren kann, dann muss die eigene Haltung in
Beziehungs- und Beratungsprozessen von dieser Erkenntnis gepragt sein und ihren
adaquaten Ausdruck finden.

Dauer / Termin / Ort:
1 Tag / Freitag, 20.05.2011, von 9:00 bis 17:00 Uhr, EFHD

Anmeldung bis:
Freitag, 08.04.2011

Seminarbeitrag:
€ 70,00

"Wenn..., dann!" — (De-)Eskalation in der Sozialen Arbeit

Seminarnummer: 111 006

Martin Erhardt

Teilnehmerlnnen
Fachkrafte der Sozialen Arbeit

Inhalte / Ziele

Konflikte gehéren zum Alltag, auch im beruflichen Kontext. Dies gilt sowohl fur das
kollegiale Miteinander wie auch fur die konkrete Arbeit mit dem Klientel. Als Unbetroffene
konnen wir Streit und Probleme eher gelassen und konstruktiv begleiten. Werden wir
jedoch selbst zur Konfliktpartei Gberfallt uns nicht selten eine destruktive Dynamik, die uns
mitzureil3en und zu entgleiten droht. Nicht jeder Konflikt eskaliert, aber jede Eskalation hat
mit einem unbewaltigten Konflikt begonnen.
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Die Fortbildung informiert Uber praxisrelevante Aspekte des Konfliktmanagements und be-
schaftigt sich mit den verschiedenen Eskalationsstufen eines Konflikts. Am Beispiel
konkreter Fallarbeit werden Strategien und Wege der Deeskalation vermittelt. Das
Seminar bietet den Teilnehmenden zudem Raum fur Fragen, Erfahrungsaustausch und
Reflexion der eigenen Praxiserfahrung.

Dauer / Termin / Ort:
1 Tag / Montag, 06.06.2011, von 9:00 bis 17:00 Uhr, EFHD

Anmeldung bis:
Freitag, 29.04.2011

Seminarbeitrag:
€ 70,00

Interkulturelle Kompetenz
im sozialen und psychosozialen Beratungskontext

Seminarnummer: 111 007

Gabriele Dierks

Teilnehmerlnnen

Sozialarbeiterinnen , Sozialpadagoglnnen, Gemeindepadagoginnen und Angehdérige
verwandter Berufsgruppen.

Inhalte / Ziele

Die Zuwanderung nach Deutschland stellt das deutsche Bildungs-, Sozial- und
Gesundheitssystem vor neue Herausforderungen. Sprachprobleme, mangelnde Informa-
tionen, soziale und soziokulturelle Unterschiede verhindern oder erschweren oft die
Bildungserfolge und die Erfolge sozialer und therapeutischer Versorgung. In den ver-
schiedenen Handlungsfeldern fehlen vielfach Ressourcen und spezifische Konzepte, um
adaquat auf diese Situation zu reagieren und mit den haufig besonders komplexen
Problemlagen umzugehen. Die Weiterentwicklung von Angeboten im Bereich der sozialen
und psychosozialen Versorgung unter Bertcksichtigung migrationsspezifischer Aspekte
gewinnt daher in der sozialen Arbeit zunehmend an Bedeutung.

Im Seminar wird neben der Vermittlung von Grundlagenwissen die Entwicklung von hand-
lungsorientierten Losungsansatzen in den verschiedenen Berufsfeldern der Teilnehmerin-
nen im Vordergrund stehen.

Themenschwerpunkte:

e Reflexion des eigenen Kulturverstandnisses, eigener Werteorientierungen und
maoglicher Normenkonflikte

e Grundkenntnisse Uber die rechtliche, sozio6konomische und psychosoziale Lebens-
situation von Migrantinnen

e Community-Bildung und die besondere Bedeutung von Netzwerkarbeit

e Methoden und Losungsstrategien zur Bewaltigung von sprachlichen und kulturellen
Problemlagen

e Moglichkeiten und Grenzen im Rahmen der Arbeit mit Multiplikatorinnen

e Bearbeitung eigener Praxisfalle der Teilnehmerinnen
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Dauer / Termin / Ort:
2 Tage / Dienstag, 07.06.2011 bis Mittwoch, 08.06.2011, jeweils 9:00 bis 17:00 Uhr, EFHD

Anmeldung bis:
Freitag, 29.04.2011

Seminarbeitrag:
€ 140,00

Mailberatung und Datenschutz in der medienvernetzten Beratung

Seminarnummer: 111 008

Joachim Wenzel

Teilnehmerlnnen

Das Seminarangebot richtet sich an Beraterlnnen unterschiedlicher Arbeitsfelder.
Eigene Erfahrungen mit Mailberatung sind nicht erforderlich.

Inhalte / Ziele

Die aktuellen gesellschaftlichen Veranderungen bewirken auch einen Wandel in der
Beratung. Die Kommunikationsgewohnheiten der Klienten verandern sich radikal, was
auch zur Ausdifferenzierung und Weiterentwicklung der bisherigen Beratungsformen und
Settings fuhrt. Im Seminar geht es darum, die neuen Zugangs- und Vernetzungs-
moglichkeiten der Beratung aufzuzeigen und bewusst zu machen, da sie im Beratungs-
alltag haufig eher beilaufig realisiert werden. Am Beispiel der webbasierten Mailberatung
ist es mdglich, die Gemeinsamkeiten und Unterschiede zur gewohnten Face-to-face-
Beratung anhand eines Fallbeispiels zu erfahren. Neue Herausforderungen bezlglich
Datenschutz und Datensicherheit werden besprochen und Ldsungsansatze aufgezeigt.
Die kunftigen Veranderungen durch den Zukunftstrend ,,medienvernetzte Beratung“ sollen
auf Grund von eigenen Praxiserfahrungen diskutiert und Perspektiven fir die Weiter-
entwicklung der eigenen Beraterkompetenzen entwickelt werden.

Dauer / Termin / Ort:
1 Tag / Donnerstag, 09.06.2011, von 9:00 bis 17:00 Uhr, EFHD

Anmeldung bis:
Freitag, 29.04.2011

Seminarbeitrag:
€ 70,00
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Einfihrung in die Mobbing-Beratung

Seminarnummer: 111 009

Annette Rabe

Teilnehmerinnen

Interessierte Fach- und Fuhrungskrafte aus Profit- und Nonprofit-Organisationen, Sozialar-
beiterinnen, Sozialpadagoginnen, Gemeindepéadagoginnen, Lehrerinnen

Inhalte / Ziele

Konflikte am Arbeitsplatz nehmen seit einiger Zeit an Haufigkeit und an Scharfe in
Besorgnis erregendem Mal3e zu. Die Ursachen dieser Konflikte sind komplex und
vielschichtig: Zunehmende Leistungsverdichtung sowie steigende Anforderungen unter
Zeit-, Kosten-, Qualitats- und Veranderungsdruck fuhren zu seelischer Erschopfung,
psychosomatischen Erkrankungen und stressbedingten Befindlichkeitsstérungen, denen
viele Menschen nicht mehr gewachsen sind. Hinzu kommen oftmals Belastungen im
privaten Umfeld. Bei den Beteiligten zeigen sich héaufig eingeschrankte kommunikative
Fahigkeiten, so dass konstruktive Konfliktlosungen verhindert werden. Die Folgen davon
sind oft eine Verschlechterung des Betriebsklimas, Verdrangungsprozesse und Konflikte
bis hin zu gezielten Mobbing-Handlungen.

Nach der Definition des Thiringer Landesarbeitsgerichts sind Mobbing fortgesetzte,
aufeinander aufbauende oder ineinander ubergreifende, der Anfeindung, Schikane oder
Diskriminierung dienende Verhaltensweisen, die nach ihrer Art und ihrem Ablauf im Regel-
fall einer Ubergeordneten, von der Rechtsordnung nicht gedeckten Zielsetzung férderlich
sind und jedenfalls in ihrer Gesamtheit das allgemeine Persoénlichkeitsrecht, die Ehre oder
die Gesundheit des oder der Betroffenen verletzen.

Durch gezielte Handlungen der Betroffenen, Hilfestellung von Kollegen und Vorgesetzten,
Beratung und Begleitung von Fachkraften sowie Unterstitzung von Freunden und Fami-
lienangehdrigen kdénnen derartiger Situationen oftmals verandert und Auswege gefunden
werden.

Ziel dieses Seminars ist die Aneignung von Wissen und Handlungsoptionen, um
Betroffene von Mobbing-Handlungen qualifiziert beraten und begleiten zu kénnen. Die
Teilnehmerinnen lernen Konzepte und praktische Methoden kennen, die sie sodann
eigenstandig umsetzen konnen.

Dauer / Termin / Ort:
2 Tage / Mittwoch, 15.06.2011 bis Donnerstag, 16.06.2011, jeweils 9:00 bis 17:00 Uhr, EFHD

Anmeldung bis:
Montag, 06.05.2011

Seminarbeitrag:
€ 140,00
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Junge Eltern und elterliche Prasenz

Seminarnummer: 111 010

Petra Girolstein

Teilnehmerinnen

Mitarbeiterinnen der ambulanten und stationaren Jugendhilfe, Fachkrafte aus Frih-
beratungsstellen, Erziehungsberatungsstellen, Mutter-Kind-Heimen und vergleichbare
Berufsgruppen.

Inhalte / Ziele

Immer haufiger haben "frische" Eltern - gleich welchen Alters - Schwierigkeiten, ihren Platz
gegenuber ihrem Baby oder Kleinkind zu finden. Fehlende Modelle verunsichern bei der
Frage "Was ist richtig?" und eigene Bedurftigkeiten verdecken den Blick auf das, was das
Kind braucht. Unterstiitzung wird in dieser Phase oftmals nicht angenommen - wenn sie
denn angeboten wird. Wie kénnen Mdutter und Véater beraten und begleitet werden, die
"frihe Hilflosigkeit" zu bewaltigen und damit spateren Beziehungs- und Entwicklungs-
problemen vorzubeugen? Prasenz spielt hier auf zwei Ebenen eine Rolle: bei der Haltung
der professionellen Berater sowie in Bezug auf das Beziehungsangebot der frischen Eltern
an ihr Kind. Vor dem Hintergrund des Konzepts elterlicher und padagogischer Prasenz
nach Haim Omer und Arist von Schlippe und aus der Erfahrung der Arbeit mit Hebammen,
Kinderkrippen, Frihberatungsstellen und jungen Eltern sowie dem Erfahrungsschatz der
Teilnehmerinnen und Teilnehmer werden konkrete Schritte vorgestellt und erarbeitet, die
eine prasente Begleitung junger Familien ermdglichen sollen.

Dauer / Termin / Ort:

2 ¥ Tage / Mittwoch, 15.06.2011 bis Freitag, 17.06.2011, Mittwoch und Donnerstag
jeweils 9:00 bis 17:00 Uhr und Freitag von 9:00 bis 12:30 Uhr, EFHD

Anmeldung bis:
Montag, 06.05.2011

Seminarbeitrag:
€ 175,00

Losungsorientierte Kurzzeitberatung - Grundlagen

Seminarnummer:; 111 011

Josy Fischer-Johannsen

Teilnehmerinnen
Das Seminar richtet sich an alle im psychosozialen Feld tatigen Fachkratfte.

Inhalte / Ziele

In diesem Seminar wird ein Beratungsansatz vermittelt, der statt auf das Problem und die
Vergangenheit auf mdgliche Losungen im System und damit auf die Zukunft blickt.
Zentrale Bausteine sind die Definition von angemessenen und realistischen Zielen durch
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die Klienten sowie das Herausarbeiten der im Klientensystem vorhandenen Stéarken und
Ressourcen. Eine sorgféltige Gestaltung des Erstkontaktes stellt die Weichen fir eine
erfolgreiche Zusammenarbeit.

Das Seminar ladt ein, den l6sungsorientierten Beratungsansatz in Rollenspielen selbst
auszuprobieren und gibt Anregungen fur die Umsetzung in den eigenen beruflichen Alltag.

Dieses Seminar wurde vom Hessischen Kultusministerium, Institut fir Qualitdtsentwicklung nach
8 65, Hessisches Lehrerbildungsgesetz, akkreditiert. Fir die Teilnahme an dieser Veranstaltung
erhdlt eine hessische Lehrkraft 25 Leistungspunkte nach § 8 der 1Q- und Akkreditierungsverordnung.

Dauer / Termin / Ort:

2 Y2 Tage / Mittwoch, 29.06.2011 bis Freitag, 01.07.2011, Mittwoch und Donnerstag
jeweils 9:00 bis 17:00 Uhr, Freitag 9:00 bis 13:00 Uhr, EFHD

Anmeldung bis:
Freitag, 20.05.2011

Seminarbeitrag:
€ 175,00

Losungsorientierte Kurzzeitberatung — Aufbau
Kreative Methoden und zirkuldares Fragen

Seminarnummer: 111 012

Josy Fischer-Johannsen

Teilnehmerlnnen

Ehemalige Teilnehmerinnen des Seminars "Losungsorientierte Kurzzeitberatung — Grund-
lagen" und alle, die den systemisch-l6sungsorientierten Losungsansatz kennen und
anwenden.

Inhalte / Ziele
Ziel dieses Seminars ist die Erweiterung der eigenen Beratungskompetenz um die Arbeit
mit

e kreativen Methoden wie Metaphern, Skulpturen und Symbolen und

e zirkularen Fragetechniken im Einzel- und Mehrpersonensetting.

Dauer / Termin / Ort:

2 Y2 Tage / Montag, 29.08.2011 bis Mittwoch, 31.08.2011, Montag und Dienstag
jeweils 9:00 bis 17:00 Uhr, Mittwoch, 9:00 bis 13:00 Uhr, EFHD

Anmeldung bis:
Freitag, 22.07.2011

Seminarbeitrag:
€ 175,00
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Psychoedukation und Visualisierung —
wie ich mit einfachen Mitteln Klientlnnen effektiver erreiche

Seminarnummer: 111 013

Edeltraud Beck

Teilnehmerinnen
Berufsgruppen aus dem sozialen Bereich

Inhalte / Ziele

Psychoedukation beinhaltet eine auf den individuellen Erfahrungen der Adressaten
aufbauende Vermittlung von Wissensinhalten tber die zugrunde liegende Problematik/
Erkrankung sowie ein systematisch fundiertes beratendes/ therapeutisches Vorgehen zur
Verhaltensmodifikation mit dem Ziel, die Behandlungs- und Gesundheitschancen zu
erhdhen, indem emotional entlastet, die Selbstverantwortung des Klienten/der Klientin und
die Beziehung zwischen Beraterin/Klientin gestarkt wird. Ziel ist nicht zuletzt, die
Uberangstlichen, misstrauischen Klientinnen zu erreichen und den Beraterlnnen den
Zugang zu erleichtern. Dies geschieht mit unterschiedlichen Mitteln der Visualisierung
anhand einfachster (Symbol-) Zeichnungen und Gegenstanden, wie sie in der Gestalt-
beratung, dem Psychodrama bzw. der Handlungsorientierten Beratung verwendet werden
konnen.

Im zweitdgigen Seminar soll neben einem kurzen Theorie-Input vor allem an den
Beispielen der Teilnehmerlnnen gelibt und ausprobiert werden.

Dauer / Termin / Ort:
2 Tage / Montag, 12.09.2011 bis Dienstag, 13.09.2011, jeweils 9:00 bis 17:00 Uhr, EFHD

Anmeldung bis:
Freitag, 12.08.2011

Seminarbeitrag:
€ 140,00

LOsungen im System finden
Selbsterfahrung mit systemisch-lésungsorientierten Aufstellungen

Seminarnummer: 111 014

Josy Fischer-Johannsen

Teilnehmerlnnen

Dieses Seminar richtet sich an Personen, die im (psycho-)sozialen Feld tatig sind und ist
offen fur Interessentinnen aus anderen Arbeitsbereichen.

Inhalte / Ziele

Vor dem Hintergrund einer systemisch-ldsungsorientierten Herangehensweise sind
Aufstellungen eine wirkungsvolle Methode, um komplexe Beziehungswirklichkeiten in
Arbeits- oder Familiensystemen darzustellen und um neue Informationen Uber die
Hintergriinde von erlebten Einschréankungen und Blockierungen zu gewinnen.
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Ziel der Arbeit ist es, fir die eingebrachte Fragestellung der Teilnehmenden mit Blick auf
die Ressourcen in ihren jeweiligen Systemen gute LOsungen anzustof3en, um den
Handlungsspielraum im Berufs- oder Familienleben zu vergro3ern.

Dauer / Termin / Ort:

2 ¥ Tage / Mittwoch, 14.09.2011 bis Freitag, 16.09.2011, Mittwoch und Donnerstag
jeweils 9:00 bis 17.00 Uhr, Freitag 9:00 bis 13:00 Uhr, EFHD

Anmeldung bis:
Freitag, 12.08.2011

Seminarbeitrag:
€ 175,00

Schulmiudigkeit und Schulverweigerung —
eine Herausforderung fiir Schule, Schulsozialarbeit und Gesellschaft

Seminarnummer: 111 015

Udo Bender

Teilnehmerinnen

Sozialarbeiterlnnen, Sozialpadagoginnen in Schulen und schulnahen Einrichtungen,
Lehrerinnen und alle am Thema Interessierten.

Inhalte / Ziele

Praventive Arbeitsansatze zu entwickeln, die bei Kindern und Jugendlichen Schulmudig-
keit verhindern und diese auf Dauer wirksam im System Schule einzufuihren, ist fur alle
Beteiligte eine permanente Herausforderung.

In diesem Seminar erhalten Sie einen Uberblick tiber das Auftreten und die Anzeichen von
Schulabsentismus. Welche aktuellen Erkenntnisse liegen zum Thema vor und was sind
die zentralen Einflussgré3en und Risikofaktoren im Kontext von Schulverweigerung?

Ein weiterer Schwerpunkt des Seminars werden die sich hieraus ergebenden Konse-
guenzen im padagogischen Alltag sein. Vorgestellt werden erfolgreiche Arbeitsansatze
und Bedingungsfaktoren fir eine gelingende Schullaufbahn von schulmiden Schilerinnen
und Schilern. Aul3erdem erhalten Sie praktische Handlungsanregungen, um Schulabsen-
tismus frihzeitig zu erkennen und dem entgegenzuwirken.

Dauer / Termin / Ort:
1 Tag / Freitag, 23.09.2011, von 9:00 bis 17:00 Uhr, EFHD

Anmeldung bis:
Freitag, 19.08.2011

Seminarbeitrag:
€ 70,00
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Umgang mit psychisch auffalligen Jugendlichen

Seminarnummer: 111 016

Holger Kirsch

Teilnehmerinnen

Alle Mitarbeiterinnen sozialer oder medizinischer Einrichtungen, die sich fur die Arbeit mit
psychisch auffalligen jungen Menschen interessieren und/oder mit ihnen arbeiten

Inhalte / Ziele

Heranwachsende, Jugendliche und junge Erwachsene konnen starke psychische
Auffalligkeiten zeigen. Wie sind diese Phanomene zu verstehen? Geht es um eine mehr
oder weniger notwendige Entwicklungskrise oder haben wir es mit einem Prozess der
Desintegration zu tun? Welche Rolle spielen individuelle Entwicklung und soziokulturelle
Faktoren? Mit dem Begriff der Adoleszenz werden aus psychoanalytischer Perspektive
entwicklungspsychologische und soziokulturelle Aspekte beschrieben. Psychische Auffal-
ligkeiten in der Adoleszenz kénnen dann verstanden werden als grof3e Verunsicherung
und Wiederkehr misslungener Bewaltigungsversuche friherer Lebensbelastungen. Im
Seminar wird es eine Einfiihrung in neuere psychoanalytische Konzepte geben: Zur
reflexiven Kompetenz (das Denken uber das Denken, Fuhlen, Wahrnehmen anderer) und
zu Entwicklungsprozessen in der Adoleszenz. AnschlieBend soll anhand von Praxis-
erfahrungen und Fallbeispielen der Teilnehmerinnen gemeinsam ein psychodynamisches
Verstandnis erarbeitet werden. Darauf aufbauend kénnen dann verschiedene Handlungs-
strategien im Umgang mit psychisch auffalligen Jugendlichen diskutiert werden.

Dauer / Termin / Ort:
2 Tage / Montag, 26.09.2011 bis Dienstag, 27.09.2011, jeweils 9:00 bis 17:00 Uhr, EFHD

Anmeldung bis:
Freitag, 19.08.2011

Seminarbeitrag:
€ 140,00

Beratung in Zwangskontexten
Systemisch-l6sungsorientierte Interventionen; Zwang - als Chance?

Seminarnummer: 111 017

Ursula Eisenbarth

Teilnehmerinnen

Sozialarbeiterlnnen, Sozialpadagoginnen, Dipl.-Padagoglnnen, Erzieherlnnen, Lehrerin-
nen und Angehorige anderer Berufsgruppen, insbesondere aus den Bereichen Kinder und
Jugendhilfe nach SGB VIII, Schule, sowie dem Bereich Leistungen nach dem SGB ||
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Inhalte / Ziele

Haufig arbeiten Fachkrafte mit Menschen, die unfreiwillig, aus einer Pflicht oder Not heraus
zu lhnen kommen. Als Fachkraft missen sie fur die Struktur, die Systematik im Prozess,
sowie fur wirkungsvolle und hilfreiche Ergebnisse sorgen - immer auf dem Hintergrund der
sich verandernden Gesetze und deren Wirkung auf den Prozess, z.B. § 8a, Schutzauftrag
zur Kindeswohlgefahrdung. Dieses Seminar soll die Gelegenheit bieten, entsprechende
Erfahrungen aus der Beratung zu reflektieren und eine wirksame Haltung zu entwickeln.
Darlber hinaus soll das Wirkungsspektrum durch gezielt einsetzbare, jeweils persénlich und
zum Zwangskontext passende Instrumente verbreitert werden.

Der Workshop beinhaltet:

Innere und aul3ere Haltung der Fachkraft

Auftragsklarung

Zusammenfassungen und Ruckspiegelungen im Dreieckskontakt
Systemisch-lésungsorientertes Modell fiir den Beratungsablauf
Nutzliche Frageformen in Zwangskontexten

Symbolische Darstellungsformen und Visualisierungen

Die Arbeitsformen:

Arbeit an konkreten Beispielen Ihrer Berufspraxis

Kreative, systemisch-losungsorientierte Interventionen

Praktische Demonstrationen

Wechselseitiges Beraten und Feedback zu Arbeits- und Beratungssequenzen, dazu
eingestreute thesenhafte "Inputs”

Dieses Seminar wurde vom Hessischen Kultusministerium, Institut fir Qualitatsentwicklung nach
§ 65, Hessisches Lehrerbildungsgesetz, akkreditiert. Fir die Teilnahme an dieser Veranstaltung
erhélt eine hessische Lehrkraft 30 Leistungspunkte nach § 8 der 1Q- und Akkreditierungsverordnung.

Dauer / Termin / Ort:
3 Tage / Mittwoch, 28.09.2011 bis Freitag, 30.09.2011, jeweils 9:00 bis 17:00 Uhr, EFHD

Anmeldung bis Freitag:
19.08.2011

Seminarbeitrag:
€ 210,00

Rollenspiel und Soziodrama im Konfirmanden- und Religions-
unterricht

Seminarnummer: 111 018

Thomas Wittinger

Teilnehmerlnnen

Pfarrerinnen und Gemeindepadagoglnnen sowie Personen, die Konfirmandinnen
unterrichten.
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Inhalte / Ziele

Rollenspiele - insbesondere die aus dem Psychodrama und Soziodrama - sind besonders
geeignet, den Konfirmanden- und Religionsunterricht lebendig zu gestalten. Sie sind
dariiber hinaus eine Methode, die nachhaltige Lerneffekte ermdglicht.

In diesem Seminar geht es darum, Spielarrangements so zu organisieren, dass sie im
Zeitrahmen von Konfirmanden- und Religionsunterricht angewendet werden kénnen.

Ziele des Seminars:

e Sie lernen Anwarmubungen kennen.

e Sie lernen verschiedene Formen der psychodramatischen Aufstellungsarbeit
kennen.

e Sie lernen das Soziodrama als Grol3gruppenspiel kennen, in dem die ganze
Gruppe gleichzeitig spielt.

e Sie lernen Formen der Auswertung von Rollenspielen und Soziodrama kennen.

Vorkenntnisse sind nicht erforderlich.

Dauer / Termin / Ort:
2 Tage / Freitag, 07.10.2011 bis Samstag, 08.10.2011 jeweils 9:00 bis 17:00 Uhr, EFHD

Anmeldung bis:
Freitag, 02.09.2011

Seminarbeitrag:
€ 140,00

Wertschatzung und Konfrontation
Losungsorientierte Gesprache mit Eltern im Kontext von
stationarer und ambulanter Jugendhilfe, Schulen, Kitas ....

Seminarnummer: 111 019

Christel Velte-Siepmann

Teilnehmerinnen

Fachkrafte der Sozialen Arbeit aus den Bereichen stationarer und ambulanter Jugendbhilfe,
Schulen, Kitas etc.

Inhalte / Ziele

Wie kénnen wir Eltern als Kooperationspartner gewinnen und ihnen mit Wertschatzung
begegnen?

Dies fallt besonders dann schwer, wenn Eltern Schwierigkeiten haben, ihren Kindern zu
ben, was diese brauchen und wir in unserer padagogischen Arbeit mit der Not dieser
Kinder hautnah konfrontiert sind.

Kinder sind jedoch mit ihren Eltern oftmals gerade dann sehr stark verbunden, wenn sie
Mangel leiden. Diese Verbundenheit wirkt sich entscheidend darauf aus, ob sich ein Kind
auf ein Hilfsangebot einlassen kann oder nicht.

Padagogische Arbeit mit Kindern und Jugendlichen gelingt besser, wenn die Kooperation
zwischen Eltern und Helfersystem gut lauft im Sinne des Kindeswohls.
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Dem Herstellen einer guten Kooperationsgrundlage konnen unterschiedliche Widerstande
entgegen stehen:

Eltern erleben es nicht selten als krankend und fiihlen sich leicht beschuldigt, wenn
sie mit Schwierigkeiten ihres Kindes konfrontiert sehen, die dieses in der
"Offentlichkeit" zeigt.

Sie reagieren dann aus ihrem Stress-System heraus, versuchen sich zu schitzen
durch Abwehr oder Angriff.

Als Helfer werden wir so in unsere eigenen Stressmuster eingeladen und reagieren
mit Zorn oder Hilflosigkeit.

In diesem Workshop werden Sie lernen, wie man Eltern als Kooperationspartner gewinnen
kann oder auch herausfordern kann.
Sie Uben systemische Methoden und Gespréachstechniken, die lhnen die Gestaltung des
Kontaktes mit Eltern leichter machen:

Zugang schaffen und Eltern dort ,abholen®, wo sie innerlich sind
Ldsungsorientierte Fragetechniken

zirkuléare Fragetechniken

Positive Konnotation / Reframing / Resourcen herausarbeiten
Zugangsmaoglichkeiten bei Unfreiwilligkeit

Anhand von konkreten Fallen aus lhrer alltaglichen Praxis experimentieren Sie im
Rollenspiel und kénnen so auch spuren, wie es Eltern in entsprechenden Situationen geht.

Dauer / Termin / Ort:
3 Tage / Mittwoch, 12.10.2011 bis Freitag, 14.10.2011, jeweils 9:00 bis 17:00 Uhr, EFHD

Anmeldung bis:
Freitag, 02.09.2011

Seminarbeitrag:
€ 210,00

EinfGhrung in die Systemische Beratung

Seminarnummer: 111 020

Rolf Schuler-Brandenburger

Teilnehmerlnnen

Das Seminar richtet sich an alle im psychosozialen Bereich Tatigen, die sich mit dem
systemischen Ansatz in Beratung und Therapie beschaftigen wollen.
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Inhalte / Ziele

Es wird eine Ubersicht tiber die Grundannahmen und wichtigsten Techniken systemischer
Therapie und Beratung anhand praktischer Beispiele (Falldarstellungen, Rollenspiele,
Video) gegeben. Interaktionsmuster und Strukturen werden beschrieben und systemische
Interventionsmoglichkeiten daraus abgeleitet. Konkrete Handlungsoptionen werden geubt.

Das Seminar empfiehlt sich fir Teilnehmerinnen, die einen ersten Einblick in den
systemischen Ansatz gewinnen wollen oder fur sich entscheiden mochten, ob eine langer-
fristige Ausbildung fur sie in Frage kommt.

Dauer / Termin / Ort:
3 Tage / Montag, 24.10.2011 bis Mittwoch, 26.10.2011, jeweils 9:00 bis 17:00 Uhr, EFHD

Anmeldung bis:
Freitag, 16.09.2011

Seminarbeitrag:
€ 210,00

Achtsamer Umgang mit sich selbst —
Ressourcenorientiertes StreBmanagement

Seminarnummer: 111 021

Marika Eidmann

Teilnehmerlnnen
Das Seminar ist offen fir Interessentlnnen aus allen Berufen.

Inhalte / Ziele

Dieses Seminar ist ein Angebot, sich mit den privaten und beruflichen Belastungsfaktoren
und dem bisherigen Umgang damit auseinander zu setzen um individuelle, neue und
langfristige Bewaltigungsstrategien zu entwickeln.

Die steigenden Belastungen des Arbeitsalltages erfordern ein hohes Mald an physischer
und psychischer Energie. Nicht immer gelingt eine gute Balance von Herausforderung,
beruflichem Engagement und dem Erhalt der eigenen Ressourcen und Gesundheit.
Erschopfung, Mudigkeit, Gereiztheit, der Verlust an Freude am Beruf und an privaten
Interessen sind Hinweise auf ein Ungleichwicht von Belastung einerseits und
ausreichender Entlastung und Krafte tanken andererseits.

Das Seminar vermittelt:

Wissen Uber Stressentstehung und neurobiologische Verarbeitung

Folgen von langandauerndem hohem Stress.

das Erstellen einer eigenen Belastungsanalyse

Anregungen zur korperlichen und mentalen Stressbewaltigung durch die Kraft der

inneren Bilder, Imaginationen, Distanzierungstechniken und Reframing

Achtsamkeitsibungen zur Zentrierung und Konzentration im Jetzt

e Input und Anregungen aus dem Ziurcher Ressourcenmodell von Maja Storch,
kompetentes Nutzen der eigenen Ressourcen
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Die vermittelnden Methoden und Theorieinputs kdnnen auch gut in der Arbeit mit Klienten
angewendet werden.

Dauer / Termin / Ort:
2 Tage / Montag, 07.11.2011 bis Dienstag, 08.11.2011, jeweils 9:00 bis 17:00 Uhr, EFHD

Anmeldung bis:
Freitag, 30.09.2011

Seminarbeitrag:
€ 140,00

2. Werkstatt Systemische Beratung

Seminarnummer: 111 022

Heino Hollstein-Brinkmann

Teilnehmerlnnen

Absolventinnen und Lehrbeauftragte des Masterstudiengangs Psychosoziale Beratung
und der Weiterbildung Systemische Beratung.

Inhalte / Ziele

Die Werkstatt dient dem kollegialen Erfahrungsaustausch zur systemischen Beratung in
den verschiedenen Arbeitsbereichen Sozialer Arbeit.

Dauer / Termin / Ort;
Y Tag / Freitag, 18.11.2011, von 15:00 bis 18:00 Uhr, EFHD

Anmeldung bis:
Freitag, 21.10.2011

Seminarbeitrag:
Die Teilnahme an der Werkstatt ist kostenlos. Um Anmeldung wird gebeten.
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- Anzeige -

DGSF

Deutsche Gesellschaft
fur Systemische Therapie
und Familientherapie

Die DGSF ist ein interdisziplinarer Fachverband fur Systemische Therapie,
Beratung und Supervision. Sie ist im September 2000 aus dem Zusammen-
schluss von DAF (Deutsche Arbeitsgemeinschaft fur Familientherapie, ge-
grindet 1978) und DFS (Dachverband fir Familientherapie und systemisches
Arbeiten, gegrindet 1987) entstanden. Mitglieder der DGSF sind Angehdrige
verschiedenster psychosozialer Berufsgruppen, die eine systemische Qualifi-
zierung absolviert haben, und zahlreiche Ausbildungsinstitute. Der Verband
vertritt derzeit mehr als 2700 Mitglieder.

Ausbildungsteilnehmerinnen kénnen zum halben Jahresbeitrag Mitglied wer-
den.

Ihre Vorteile:
e Einbindung in einen starken Fachverband mit zahlreichen
Kontaktmaoglichkeiten,
e kostenloser Bezug der vierteljahrlichen Fachzeitschrift
Kontext,
e reduzierte Gebuhren bei Kongressen der DGSF.

Infos unter: www.dgsf.org

oder bei der DGSF, Christophstralie 13, 50670 Koln
Telefon 0221 613133, E-Mail info@dgsf.org
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Management
In sozialen Organisationen

Zertifikatskurs Management
Grundlagen der kaufmannischen Betriebswirtschaftslehre:
Rechnungswesen und Controlling

Seminarnummer:111 100
Michael Vilain, Thomas Schwarz und Kai Mezger

Betriebswirtschaftliche Zusammenhange zu verstehen ist heute Grundlage fir jede
erfolgreiche Fuhrungskraft. Dies gilt fir alle Ebenen des Managements. Mit der Zertifikats-
reihe Management bietet die Evangelische Fachhochschule Darmstadt Nicht-Betriebs-
wirten Gelegenheit, neben dem Beruf das dazu nétige Ristzeug zu erwerben, um sich
inner- und aufRerhalb lhrer Organisation sicher und kompetent zu bewegen. Die Kurse
informieren knapp und effizient Gber relevantes Managementwissen in Nonprofit-Organi-
sationen.

Angesprochen sind Personen, die sich aktuell oder zukinftig mit Leitungsaufgaben be-
schaftigen. Leitend ist dabei die Vorstellung, dass nicht gewinnorientierte Organisationen
die Winsche und Bedirfnisse unterschiedlicher Zielgruppen (Stakeholder) bedienen
missen. Dies kénnen Klienten, Kunden, Spender, Behorden, aber auch Mitarbeiter und
die breite Offentlichkeit sein.

Ziel der Zertifikatsreihe ist es, die Zusammenhange in der Organisation zu erkennen und
das Vokabular der Kollegen zum Beispiel aus den Strategie-, Rechnungswesen- oder Mar-
ketingabteilungen zu erlernen. Sie erhalten auf3erdem Gelegenheit spannende Diskus-
sionen Uber aktuelle Herausforderungen im Management zu fihren.

Erfolgreiche Steuerung ist kein Zufall!

Der dreitagige Zertifikatskurs Rechnungswesen und Controlling gibt einen Uberblick uber
die zentralen Aspekte und Begriffe des betrieblichen Rechnungswesens. Dabei geht es
um die Frage der Gestaltung betrieblicher Informationssysteme sowie der Steuerung von
Teams, Abteilungen oder ganzer Organisationen auf der Grundlage dieser Informationen.
Aufbauend auf einer Einfihrung lernen Sie die Grundziuge der Finanzbuchhaltung und der
Kostenrechnung kennen. Diese sind wiederum Grundlage fiur das Verstéandnis von
Controlling.
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Teil I: EinfUhrung
1 Tag/21.01.2011, von 9:00 bis 17:00 Uhr an der EFHD
Michael Vilain

e Einordnung des Zertifikatskurses in das Managementinstrumentarium von NPOs

e Besonderheiten von nicht gewinnorientierten Organisationen und deren Zielsystem

e Die Suche nach dem richtigen Weg: normative und strategische Steuerung in
Vereinen und Verbanden

e Stakeholder- und Umweltanalyse

Teil Il: Buchfihrung und Kostenrechnung
1 Tag /18.02.2011, von 9:00 bis 17:00 Uhr an der EFHD
Thomas Schwarz

e Externes Informationssystem:

* Gegenstand und Aufgaben der Buchfiihrung

* Buchfuhrungsroutine, Geschaftsvorfalle, Belegorganisation

» Aufgaben der Buchfiihrung und ihre rechtlichen Grundlagen

* Arten der Gewinnermittlung, Pflicht zur doppelten Buchflihrung

* Grundsatze ordnungsmalfiger Buchfuhrung (GoB)

» Jahresabschluss

e Internes Informationssystem:

* Grundlagen der Kosten- und Leistungsrechnung, Abgrenzung der
Kostenbegriffe. Teilsysteme der Kostenrechnung: Kostenarten-,
Kostenstellen- und Kostentragerrechnung

e Voll- und Teilkostenrechnung

* Mehrstufige Deckungsbeitragsrechnung

Im Anschluss empfehlen wir das Seminar ,Bilanzen lesen und verstehen*, welches im Jahr
2012 angeboten wird.

Teil lll: Controlling
1 Tag / 25.03.2011, von 9:00 bis 17:00 Uhr an der EFHD
Kai Mezger

Was ist Controlling: Controlling und Management by Objectives
Aufgabe und Rolle des Controllers

Integriertes Controlling: vom Leitbild zur Kostenstelle
StellgroRen zur Verbesserung des Unternehmensergebnisses
Center-Konzepte

Organisation des Controllingbereichs

Im Anschluss empfehlen wir das Seminar ,Steuerung mit der Balanced Scorecard",
welches im Jahr 2012 angeboten wird.
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Dozenten:

Prof. Dr. Michael Vilain

Professor fur Betriebswirtschaftslehre an der Evangelischen Fachhochschule Darmstadt
mit Spezialgebiet Management in Nonprofit-Organisationen

Thomas Schwarz

Leiter Controlling, Diakonisches Werk Schweinfurt e.V.

Kai Mezger

Leiter Controlling, Mission Leben GmbH, Darmstadt

Abschluss:
Zertifikat ,Grundlagen der kaufmannischen BWL"

Dauer / Termin / Ort:

3x1Tag Freitag, 21.01.2011
Freitag, 18.02.2011
Freitag, 25.03.2011
jeweils 9:00 bis 17:00 Uhr, EFHD

Anmeldung bis:
Freitag, 10.12.2010

Seminarbeitrag:
€ 299,00

Bitte beachten Sie, dass eine Anmeldung nur fir den kompletten Kurs méglich ist und in jedem Fall die
gesamte Kursgebuihr zu zahlen ist.

Weitere Angebote in der Zertifikatsreihe Management ab dem Jahr 2012:

Sprachfahig sein (Grundlagen von Kommunikations- und Offentlichkeitsarbeit)
Qualitat leben und sichern (Qualitditsmanagement )

Ressourcen fir die eigene Arbeit mobilisieren (Finanzierung und Fundraising)
Mitarbeiter fihren und leiten (Personalmanagement)

Aufgaben und Wandel gestalten (Change Management und Projektmanagement)
Techniken der Leitungsunterstutzung (Zeitmanagement und IT)

Jedes Zertifikat stellt eine abgeschlossene Einheit dar und ist unabhéangig von anderen
Kurseinheiten buchbar.

Vom Zertifikat zum Studium

Die Zertifikatslehrgange konnen auch als Vorbereitung fur das Studium an der
Evangelischen Fachhochschule genutzt werden. Wenn lhnen die Themen und Inhalte der
Zertifikatslehrgdnge gefallen und Sie Ihre berufliche Situation verbessern wollen, bietet
sich die Fortsetzung im Rahmen eines Masterstudiums an (siehe S. 59). Eine Anrechnung
der Zertifikate im Rahmen des Masterstudiengangs Management in Social Organisations
ist mdglich.
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Projektplanung und Projektmanagement im Dritten Sektor

Seminarnummer: 111 101

Birgit Benzing und Johannes Peschke

Teilnehmerinnen

Studierende, ehrenamtlich Tatige, Fachkrafte der Sozialen Arbeit und alle die sich fur das
Thema interessieren.

Inhalte / Ziele

Die Arbeit in Projekten und die veranderten Finanzierungsmodelle bei der Gestaltung der
Zivilgesellschaft gehéren heute zum Alltag in Organisationen des Dritten Sektors. Nicht
nur nach innen, sondern auch nach auf’en sollte ein wirkungsorientiertes Projekt-
management Qualitatskriterium und Indikator fur eine dienstleistungsorientierte Unter-
nehmensfiihrung in Non-Profit-Organisationen sein.

Die Veranstaltung vermittelt den Teilnehmern eine praxisnahe Einfihrung in die
Projektplanung und in das Projektmanagement. Entlang realer Projektbeispiele werden
sich die Teilnehmer im Team die Wesensmerkmale eines Projekts erarbeiten, die
Grundlagen eines erfolgreichen Projektmanagements erschlieBen, Projekttypen sowie
eine Auswahl von Planungsmethoden kennen lernen und praktizieren. Dabei wird
besonders auf Planungswerkzeuge eingegangen, die fur die praktische Arbeit in einem
heterogenen Umfeld aus haupt- und ehrenamtlichen Akteuren geeignet sind. Die
Teilnehmer entwickeln im Team einen Projektplan und durchlaufen dabei die Prozesse der
Zielfindung, Beteiligtenanalyse, Aktivitaten- und Ressourcenplanung sowie des
Monitorings und der Evaluation.

Dauer / Termin / Ort:
2 Tage / Donnerstag, 31.03.2011 bis Freitag, 01.04.2011, jeweils 9:00 bis 17:00 Uhr, EFHD

Anmeldung bis:
Freitag, 25.02.2011

Seminarbeitrag:
€ 200,00

Fuhrungskompetenz entwickeln und festigen

Seminarnummer:; 111 102

Rolf Schiler-Brandenburger

Teilnehmerinnen

Fuhrungskrafte aus allen Arbeitsfeldern sozialer Organisationen und Fachkrafte, die sich
auf Leitungsaufgaben vorbereiten wollen, Fuhrungskrafte, deren Verantwortungsbereich
sich vergroR3ert.
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Inhalte / Ziele

Im Vordergrund stehen soziale und persénliche Kompetenzen und nicht die Vermittlung
fachlichen Wissens Uber Fiuhren und Leiten. Mit der Fragestellung ,Worauf kommt es an?*
werden wir uns mit dem Primat von Haltungen statt Eigenschaften, mit Schlisselqualifika-
tionen oder sogenannten ,weichen” Qualifikationen sowie mit systemischem und ganzheit-
lichem Denken und Handeln beschaftigen.

Die Qualitat von Leitung hangt unmittelbar mit dem praktizierten Kommunikationsverhalten
zusammen. — Welches Verhalten ist zieldienlich? Es werden hilfreiche Techniken vermit-
telt und erprobt, wie etwa ziel- und I6sungsorientierte Gesprachsfuhrung. Die konkrete Er-
arbeitung wird sich auf den Umgang mit konkreten Situationen (z.B. Bewerbungsgespra-
che, Jahres-Mitarbeitergesprache, Konflikigesprache, Team- oder Projektleitung) nach
den Winschen/Bedurfnissen der Teilnehmer beziehen.

Weitere Fragen — z.B. wie kbnnen Fachkrafte weiter geférdert werden, durch Fortbildun-
gen, durch Coaching? — kénnen auf Wunsch im Plenumsgesprach erdrtert werden.

Arbeitsformen: Neben theoretischem Input erfolgen Demonstrationen sowie Ubungen im
Plenum und in Kleingruppen

Dauer / Termin / Ort:
2 Tage / Montag, 04.04.2011 bis Dienstag, 05.04.2011 jeweils 9:00 bis 17:00 Uhr, EFHD

Anmeldung bis:
Freitag, 04.03.2011

Seminarbeitrag:
€ 140,00

Qualitat sichern und entwickeln - Q2E

Seminarnummer: 111 103

Dagmar Giebenhain

Teilnehmerlnnen

Lehrkrafte, Sozialarbeiterinnen, Sozialpddagoglnnen, Pfarrerinnen, Gemeindepadagogin-
nen, interessierte Fach- und Fuhrungskrafte aus Profit- und Nonprofit-Organisationen,
Angehorige anderer Berufsgruppen, die in sozialen Organisationen mit Fiihrungs- und Lei-
tungsaufgaben befasst sind sowie Studentinnen des Masterstudiengangs ,Management in
Social Organisations®.

Inhalte / Ziele

Q2E bedeutet, Qualitat durch Evaluation und Entwicklung systematisch zu beschreiben
und umzusetzen. Q2E ist in der Schweiz speziell fir Schulen entwickelt worden und hat
sich als Qualitditsmanagementsystem (QMS) auch in Deutschland einen Namen gemacht.
Im Zentrum der Bemiuhungen um Qualitat steht ein demokratisch entwickeltes Qualitats-
leitbild. Q2E ist folglich partizipativ angelegt. Als schulisches QMS betont Q2E die
Wichtigkeit der Lehr- und Lernprozesse. Der Grundgedanke ist, dass Qualitat von allen
Mitgliedern der Organisation gelebt wird.

Ahnlich wie im Modell der Lernenden Organisation von Peter Senge verbinden sich
organisationale Lernschritte wechselseitig mit denen der Individuen. Ein besonderer
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Stellenwert kommt deshalb der individuellen Qualitdtsentwicklung zu. Seitens der
Organisation wird die Verpflichtung zur Selbstevaluation und zur externen Evaluation
eingegangen. Im gesamten Q2E werden Qualitatsentwicklung und Organisations-
entwicklung miteinander verbunden.

In dem eintagigen Seminar setzen sich die Teilnehmenden mit den Bestandteilen des Q2E
auseinander. Neben Input-Phasen werden auch aktivierende Elemente angeboten. Ziel ist
die Verbindung der Praxisfelder der Teilnehmenden mit Q2E.

Dieses Seminar wurde vom Hessischen Kultusministerium, Institut fir Qualitdtsentwicklung nach
8 65, Hessisches Lehrerbildungsgesetz, akkreditiert. Fur die Teilnahme an dieser Veranstaltung
erhélt eine hessische Lehrkraft 10 Leistungspunkte nach § 8 der 1Q- und Akkreditierungsverordnung.

Dauer / Termin / Ort:
1 Tag / Freitag, 08.04.2011 bis jeweils 9:00 bis 17:00 Uhr, EFHD

Anmeldung bis:
Freitag, 04.03.2011

Seminarbeitrag:
€ 70,00

"Ohne Moos nix los" — Fundraising fur Non-Profit-Organisationen

Seminarnummer: 111 104

Michael Vilain

Teilnehmerlnnen

Der Kurs richtet sich an Vorstandsmitglieder, Geschaftsfiihrer sowie und haupt- und
ehrenamtliche Mitarbeiter in Nonprofit-Organisationen, die sich verstarkt mit der Mittelbe-
schaffung in ihrer Organisation beschaftigen wollen und dazu einen ersten Einblick in die
Materie erhalten wollen. Die Teilnehmer sollten aktiv in das Geschehen ihrer Organisation
eingebunden sein und sich fir Fragen der Finanzierung interessieren. Da der Kurs Grund-
lagen vermittelt sind umfangreiche Vorkenntnisse nicht erforderlich.

Inhalte / Ziele

Wer kennt es nicht: Gute Ideen und Projekte kdnnen nicht realisiert werden, weil das
notige Geld fehlt. Schlagworte wie Sponsoring, Fundraising, Social-Marketing, Spenden-
akquisition oder Massen-Mailing geistern durch die Vereine und versprechen schnelle
Abhilfe. Aber worum geht es eigentlich genau?

In leicht verstandlicher Sprache geht der Kurs zunachst den zahlreichen Begriffen auf den
Grund. Dabei soll auch ein Blick auf Grole und Umfang des geschatzten ,Spenden-
marktes® in der Bundesrepublik geworfen werden. Im Mittelpunkt des Seminars steht dann
ein Uberblick Uber verschiedene Formen und Techniken der Finanzierung von
nichtgewerblichen Organisationen. In welchem Verhéaltnis stehen Kosten und Nutzen?
Welche Vor- und Nachteile haben die einzelnen Techniken? Das sind Fragen, die nicht
nur theoretisch erértert, sondern in Form von Praxisbeispielen zielorientiert behandelt
werden sollen.
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Dauer / Termin / Ort:
1 Tag / Freitag, 20.05.2011, von 9:00 bis 17:00 Uhr, EFHD

Anmeldung bis:
Freitag, 08.04.2011

Seminarbeitrag:
€ 70,00

Coaching fur Fuhrungskrafte im Non-Profit-Bereich

Seminarnummer: 111 105

Rolf Schiler-Brandenburger

Teilnehmerinnen
Fuhrungskrafte der "mittleren” Fihrungsebene aus allen Arbeitsfeldern sozialer Organisa-

tionen, z.B. Einrichtungsleitungen, Erziehungsleitungen, Bereichsleitungen, Abteilungs-
leitungen, die ihr Filhrungsverhalten reflektieren wollen

Inhalte / Ziele

Das Seminar ist arbeitsfeldbezogen und selbsterfahrungsorientiert im Sinne eines konkre-
ten, teilnehmerbezogenen Coachingprozesses in der Seminargruppe. Beispiele und kon-
krete Alltagssituationen der Seminarteilnehmerinnen stellen die Grundlage dar. Theoreti-
sche Reflektionen stehen nicht im Vordergrund; sie beschranken sich auf die konkrete Er-
fahrungsebene.

Folgende Themen kdnnen zur Sprache kommen bzw. reflektiert werden:

e Leitung als Dienstleistung
Spannungsfeld zwischen Ansprichen der Trager, Mitarbeitenden und Kunden
Verbesserung der Selbstreflektion
Feedback als Selbstbildkorrektur
Steigerung und Erhalt der Leistungsfahigkeit und der Leitungskompetenz
Initiierung und Begleitung von Verédnderungen in der Organisation.

Arbeitsformen: l6sungsorientierte Coachingprozesse, Expertencoaching und ,Inter*-
Coaching (Kollegiales Coaching)

Dauer / Termin / Ort:

1 ¥ Tage / Montag, 15.08.2011 bis Dienstag, 16.08.2011, Montag 9:00 bis 17:00 Uhr
und Dienstag, 9:00 bis 12:30 Uhr, EFHD

Anmeldung bis:
Freitag, 01.07.2011

Seminarbeitrag:
€ 105,00
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Internes und externes Controlling

(M2 RW - 411202)
Diese Veranstaltung ist gleichzeitig eine Lehrveranstaltung des Masterstudiengangs
"Management in Social Organisations"

Seminarnummer: 111 106

Michael Vilain

Teilnehmerlnnen

Interessierte Fach- und Fuhrungskrafte aus Profit- und Nonprofit-Organisationen, Sozial-
arbeiterinnen, Sozialpddagoglnnen, Gemeindepadagoginnen, Pfarrerinnen und Angeho-
rige anderer Berufsgruppen, die in sozialen Organisationen mit Fihrungs- und Leitungs-
aufgaben befasst sind sowie Studentinnen des Masterstudiengangs "Management in
Social Organisations".

Inhalte / Ziele

Wer nur etwas von Chemie versteht, versteht auch von Chemie nichts.

Diese Aussage des Gottinger Physikers, Schriftstellers und Reprasentanten der Auf-
klarung Georg Christoph Lichtenberg trifft nach wie vor zu. Anders gesagt: Fachwissen
allein reicht nicht aus. Ein noch so exzellenter Chemiker ohne Grundkenntnisse von
Kosten, Finanzierung, Bilanzen, Leitungsspannen, Fuhrungsstilen, Marketing, Wettbe-
werbsordnung, Arbeits- und Sozialrecht hat in einem Chemieunternehmen kaum Chancen,
Mitglied des Vorstandes zu werden.

Ahnlich ergeht es anderen Berufen, zum Beispiel Sozialarbeiterinnen und Sozial-
padagoginnen in sozialen Dienstleistungsbetrieben. Das Seminar macht die Teilneh-
merinnen mit Grundlagen des externen und internen Rechnungswesens vertraut. Zu den
behandelten Fragestellungen gehéren unter anderem Aufgaben und Rechenkategorien
des Rechnungswesens sowie die Elemente des Jahresabschlusses und verschiedene
Facetten des internen Rechnungswesens (z.B. Kostenarten-, Kostenstellen-, Kosten-
tragerrechnung sowie Prozesskostenrechnung).

AulRerdem werden Grenzen der auf einen Formalzielnachweis ausgerichteten kauf-
mannischen Rechnungslegung fur den Erfolgsnachweis in Nonprofit-Organisationen
diskutiert sowie spezifische Rechnungslegungsstandards fur Nonprofit-Organisationen
vorgestellt.

Dauer / Termin / Ort:
3 Tage / Donnerstag, 13.10.2011 bis Samstag, 15.10.2011, jeweils 9:00 bis 17:00 Uhr, EFHD

Anmeldung bis:
Freitag, 09.09.2011

Seminarbeitrag:
€ 240,00
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Absolventinnen-Treffen

Seminarnummer: 111 107

Michael Vilain und Annette Rabe

Teilnehmerinnen
Absolventinnen des Masterstudiengangs "Management in Social Organisations”

Inhalte / Ziele

Das Treffen der Absolventinnen des Masterstudiengangs ,Management in Social
Organisations” dient dazu, das standig groRer werdende Netzwerk aus Absolventinnen
zusammenzufihren. Neben dem Wiedersehen bietet die Veranstaltung am Vorabend der
EURODIR-Tagung die Gelegenheit, aktuelle Managementherausforderungen zu
diskutieren und den gegenseitigen Erfahrungsaustausch zu férdern.

Dauer / Termin / Ort:
Y% Tag / Donnerstag, 20.10.2011 ab 18:00 Uhr, in Darmstadt

Anmeldung bis:
Freitag, 23.09.2011

Seminarbeitrag:
Das Absolventinnen-Treffen ist kostenlos. Um Anmeldung wird gebeten.

Tagung

Zukunft des Management:
Managementforschung Sozialer Organisationen
EURODIR-Prasentationstag

Seminarnummer: 111 108

Michael Vilain und Annette Rabe

Teilnehmerlnnen

An aktuellen Forschungsergebnissen interessierte Fach- und Fuhrungskréfte aus Unter-
nehmen und Nonprofit-Organisationen mit verschiedensten beruflichen Hintergriinden, die
in gemeinnuitzigen Organisationen mit Fihrungs- und Leitungsaufgaben befasst sind,
Studentinnen, Vertreterinnen anderer Hochschulen und alle, die sich fir die Arbeit in Ihren
Organisation inspirieren lassen oder sich mit bestimmten Themen enger befassen
mochten.

Inhalte / Ziele

Im Rahmen der Tagung werden unterschiedlichste Forschungsergebnisse der im Zeitraum
Oktober 2009 bis September 2011 abgeschlossenen Masterarbeiten des Studiengangs
.,Management in Social Organisations” prasentiert. Das Themenspektrum veréndert sich
regelmafig und ist breit gestreut: Fragen des Personal-, Finanz- und Marketingmanage-
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ments sowie des Rechnungswesens stehen neben Erdrterungen zum gesellschaftlichen
Umfeld, dem Sozialrecht oder dem Wandel von NPOs.

Im Anschluss daran findet der Festakt zur Verleihung der Master- und EURODIR-
Urkunden statt.

Dauer / Termin / Ort:
1 Tag / Freitag, 21.10.2011, 9:00 bis 16:30 Uhr, EFHD, mit anschlieBendem Festakt

Anmeldung bis:
Freitag, 23.09.2011

Tagungsbeitrag:
Auf Anfrage

Tagung
Social Talk I

Seminarnummer: 111 109
Michael Vilain

Kommunikation in Nonprofit-Organisationen hat ganz eigene Regeln. Haufig gilt es nicht
nur mit heterogenen Zielgruppen, sondern auch tber komplexe Austauschstrukturen so-
wie anspruchsvolle und komplexe Themen zu kommunizieren. Begriffe wie ,Marketing"®,
.Fundraising®, ,Lobbying“ oder ,Public Relations” sind zwar in aller Munde, kdnnen aber
immer nur Ausschnitte der kommunikativen Realitat einer gemeinwohlorientierten Organi-
sation abbilden. Gleichwohl wird die Positionierung der Einrichtungen angesichts knapper
werdender Mittel und zunehmender Konkurrenz in vielen Arbeitsfeldern immer wichtiger.
Wie soll diese jenseits von Internetprasenz und Flyer gestaltet werden? Welche Erkennt-
nisse und Ideen gibt es? Was machen andere in Zeiten knapper Kassen?

Im Rahmen der Tagung wird das breite Spektrum der kommunikativen Leistungen in Non-
profit-Organisationen aufgezeigt. Zu Wort kommen dabei Vertreterinnen aus Theorie und
Praxis, die gemeinsam mit den Teilnehmerinnen Uber Erkenntnisse, Mdglichkeiten und
Grenzen von Kommunikation sprechen.

Mit diesem Angebot richtet sich der Bereich Management der Evangelischen Fachhoch-
schule Darmstadt an Verantwortliche in Fihrungspositionen, Fachvertreterinnen, Studie-
rende und Interessierte aus Nonprofit-Organisationen, die am fachlichen Austausch in ei-
ner der zentralen Zukunftsfragen fir gemeinnitzige Organisationen interessiert sind oder
sich einfach nur inspirieren lassen wollen.

Lassen Sie sich unter weiterbildung@efh-darmstadt.de als Interessentin registrieren und
Sie erhalten zeitnah aktuelle Informationen zum Programmablauf.

Dauer / Termin / Ort;:
1 Tag / Freitag, 11.11.2011, 9:00 bis 17:00 Uhr, EFHD

Anmeldung bis:
Freitag, 07.10.2011
Tagungsbeitrag:
Auf Anfrage
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Konfliktmanagement und Dialog

(M4 KD - 411404)
Diese Veranstaltung ist gleichzeitig eine Lehrveranstaltung des Masterstudiengangs
"Management in Social Organisations"

Seminarnummer: 111 110

Annette Rabe

Teilnehmerlnnen

Interessierte Fach- und Fuhrungskrafte aus Profit- und Nonprofit-Organisationen, Sozialar-
beiterlnnen, Sozialpddagoginnen, Gemeindepadagoginnen, Pfarrerinnen und Angehdrige
anderer Berufsgruppen, die in sozialen Organisationen mit Filhrungs- und Leitungsauf-
gaben befasst sind sowie Studentlnnen des Masterstudiengangs "Management in Social
Organisations".

Inhalte / Ziele

Konflikte in den Organisationen nehmen stetig zu. Entgrenzte Arbeit, Arbeitsver-
dichtungen, Angste um Arbeitsplatzverlust fordern Spannungen, Reibungen und Gegen-
satze. Unterschwellige Aggressionen in Arbeitsgruppen oder das Verstummen wichtiger
Mitglieder in Gremien - das kennen viele Mitarbeitende. Oft steht man solchen Situationen
hilflos gegenuber, bis hin, dass Konflikte negiert werden - unter den Tisch gekehrt werden.
Beteiligte sind oft nicht in der Lage, Beziehungen zu entwirren. Das konstruktive Bear-
beiten von Konflikten in Organisationen gehort nicht unbedingt zum Alltag in Organisa-
tionen und Unternehmen. Winschenswert ware es jedoch, wenn die Zusammenarbeit im
Beruf mit weniger Stoérungen der Kommunikation verlaufen wirde, und die Zusammen-
arbeit auf einer professionellen und dialogischen Ebene mdglich wére.

Ziel des Seminars fur Fach- und Fuhrungskrafte ist die Aneignung von Wissen und
Handeln, um in Konfliktsituationen sich selbst helfen zu kénnen, u.a. durch das Kennen-
lernen von theoretischen Konzepten, Ubungen und praktischen Methoden. Die Forderung
der Dialogfahigkeit ist daftir ebenfalls erforderlich. Was ist Gberhaupt ein Konflikt? Welche
Typologien und Eskalationsstufen von Konflikten gibt es? Wie kann ein Konflikt
diagnostiziert werden? Wie kann mit der Dynamik der Eskalation umgegangen werden
und welche Strategien sind dafiur erforderlich? Wie kann ich in Konflikten an mir selbst
arbeiten? Wo bedarf es externer Beratung? Was ist ein Dialog? Was sind die
Kernfahigkeiten des Dialoges? Diese Fragen werden uns in diesem Seminar begleiten.

Dauer / Termin / Ort:
3 Tage / Donnerstag, 08.12.2011 bis Samstag, 10.12.2011, jeweils 9:00 bis 17:00 Uhr, EFHD

Anmeldung bis:
Freitag, 11.11.2011

Seminarbeitrag:
€ 240,00
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Marketing und Fundraising

(M2 MF - 411205)
Diese Veranstaltung ist gleichzeitig eine Lehrveranstaltung des Masterstudiengangs
"Management in Social Organisations"

Seminarnummer: 111 111

Michael Vilain

Teilnehmerlnnen

Interessierte Fach- und Fuhrungskrafte aus Profit- und Nonprofit-Organisationen, Sozialar-
beiterlnnen, Sozialpddagoginnen, Gemeindepadagoginnen, Pfarrerinnen und Angehdrige
anderer Berufsgruppen, die in sozialen Organisationen mit Filhrungs- und Leitungsauf-
gaben befasst sind sowie Studentinnen des Masterstudiengangs "Management in Social
Organisations".

Inhalte / Ziele

Marketing und Fundraising sind zu wichtigen Instrumenten in sozialen Organisationen
geworden. Die Sensibilitat fir eine marktorientierte Unternehmensfiihrung beginnt auch in
sozialen Organisationen zu steigen. Diese missen sich heute zunehmend als
professionelle Dienstleister prasentieren. In der Veranstaltung werden lhnen Grundlagen
und Aktionsfelder des Dienstleistungsmarketings vermittelt. Am Beispiel der eigenen
Organisation erarbeiten die Teilnehmerlnnen die Schritte zur Entwicklung einer
Marketingstrategie. Ein zweiter Schwerpunkt des Seminars bildet das Fundraising, das als
Form des Relationship-Marketings zunehmend an Bedeutung gewinnt. Die Veranstaltung
macht Sie mit den zentralen Grundbegriffen des Fundraising vertraut.

Dauer / Termin / Ort:
3 Tage / Donnerstag, 15.12.2011 bis Samstag, 17.12.2011, jeweils 9:00 bis 17:00 Uhr, EFHD

Anmeldung bis:
Freitag, 18.11.2011

Seminarbeitrag:
€ 240,00
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Schuldnerberatung
In der Sozialen Arbeit

Praxisforen spezialisierte Schuldner- und Insolvenzberatung

Dieter Zimmermann und Thomas Zipf

Teilnehmerinnen
Praktikerinnen mit soliden Kenntnissen und Erfahrungen in der (spezialisierten)
Schuldnerberatung.

Inhalte / Ziele

Das Praxisforum ermoglicht Gberregionalen Erfahrungsaustausch zum Beratungsprozess,
zur Psychodynamik im Beraterin/Klientin-Verhaltnis, zu Sanierungsstrategien und zur
Verhandlungsfuhrung mit (unnachgiebigen) Glaubigern. Neben Praxisfallen sollen wichtige
Gerichtsentscheidungen und aktuelle rechtspolitische/ sozialpolitische Fragestellungen
erdrtert werden.

Mdgliche weitere Schwerpunktsetzungen:

Umsetzung der neuen Sozialgesetze und Beratungserfordernisse in Jobcentern
Reform und praktische Umsetzung der Insolvenzordnung

Inkassopraktiken und Forderungsuberprifung

Sanierungsstrategien bei deliktischen Forderungen

Schuldnerschutz in der Zwangsvollstreckung

strukturelle Pravention gegeniber (betriigerischen) Kreditvermittlern und
kommerziellen Schulden-,Verwaltern®

e finanzielle Absicherung professioneller Schuldner- und Insolvenzberatung.

111 401 Dienstags-Forum spezialisierte Schuldner- und Insolvenzberatung
3 x 1 Tag/ Dienstag, 25.01.2011, 31.05.2011, 27.09.2011, jeweils 10:00 bis 17:00 Uhr, EFHD

111 402 Freitags-Forum spezialisierte Schuldner- und Insolvenzberatung A
3 x 1 Tag/ Freitag, 21.01.2011, 20.05.2011, 30.09.2011, jeweils 10:00 bis 17:00 Uhr, EFHD

111 403 Freitags-Forum spezialisierte Schuldner- und Insolvenzberatung B
3 x 1 Tag/ Freitag, 28.01.2011, 27.05.2011, 07.10.2011, jeweils 10:00 bis 17:00 Uhr, EFHD

111 404 Freitags-Forum spezialisierte Schuldner- und Insolvenzberatung C
3 x 1 Tag/ Freitag, 04.02.2011, 10.06.2011, 14.10.2011, jeweils 10:00 bis 17:00 Uhr, EFHD

Anmeldung bis:
Freitag, 03.12.2010

Seminarbeitrag:
€ 156,00
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Praxisforum integrierte Schuldnerberatung in der Drogen- und
Straffalligenhilfe

Seminarnummer: 111 405

Dieter Zimmermann und Klaus Muller

Teilnehmerlnnen

Sozialarbeiterlnnen, Sozialpadagoginnen aus unterschiedlichen Arbeitsfeldern, die bereits
Sozialberatung mit Uberschuldeten Klientinnen leisten.

Inhalte / Ziele

Einhergehend mit steigender Verbraucherverschuldung, (Dauer-)Arbeitslosigkeit, Kurz-
arbeit, befristeten Arbeitsvertragen, Inkasso-Unwesen und Kirzungen bei den Sozial-
leistungen fragen in immer mehr Arbeitsfeldern Uberschuldete Menschen unsere
kompetente Unterstlitzung nach. Insbesondere in der Sozialen Arbeit mit Abhangigen, mit
psychisch Kranken, Straffalligen, Wohnungslosen, gesetzlich Betreuten und Langzeitar-
beitslosen nimmt die integrierte Schuldnerberatung einen immer grof3eren Stellenwert ein.
Fur Mitarbeiterinnen in diesen und angrenzenden Arbeitsfeldern bildet das Seminar ein
Forum fur:

e kollegiale Fallberatung,
e aktuelle Wissensvermittlung und
e strukturierten Erfahrungsaustausch.

Im Vordergrund werden Praxisfragen zu materieller Existenzsicherung, Haftvermeidung,
Unterhaltsanpassung, Unterhaltssicherung, Schuldnerschutz in der Zwangsvollstreckung,
Forderungsuberprifung, Inkasso, kommerziellen Schuldenverwaltungsfirmen u.a. stehen.
Auf Wunsch kdnnen auch methodische Fragestellungen und Sanierungsstrategien bis hin
zur Verbraucherinsolvenz mit Restschuldbefreiung erdrtert werden (ohne auf ,Spezia-
listinnen-Niveau“ abzudriften).

Achtung: Diese kollegiale Fallberatung mit Fortbildungselementen ersetzt keine
grundstandige Schuldnerberatungs-Ausbildung.

Dauer / Termin / Ort:
3 x 1 Tag/ Dienstag, 01.02.2011, 07.06.2011, 04.10.2011, jeweils 10:00 bis 17:00 Uhr, EFHD

Anmeldung bis:
Freitag, 03.12.2010

Seminarbeitrag:
€ 156,00

39



Zertifikatskurs
Soziale Schuldnerberatung (2011/2012)

Seminarnummer: 111 406

Dieter Zimmermann und Thomas Zipf

Teilnehmerlnnen

Praktikerinnen der Sozialen Arbeit, die sich fir den integrierten Beratungsprozess mit
Uberschuldeten sowohl methodisch-padagogisches als auch rechtlich-kaufménnisches
Handlungswissen erarbeiten wollen.

Dieser Kurs ist fur spezialisierte Schuldner- und Insolvenzberatung weniger geeignet.

Inhalte / Ziele

Die Verschuldung/Uberschuldung privater Haushalte nimmt infolge Ausweitung der
Konsumentenkredite, Kurzarbeit, (Dauer-)Arbeitslosigkeit, Abbau von Sozialleistungen,
zeitlich befristeter Anstellungsverhaltnisse, Scheidung/Trennung u.a. deutlich zu. In vielen
Fallen gehen mit der wirtschaftlichen Notlage auch psychosoziale Schwierigkeiten wie
Suchtgefahrdung, Familienkonflikte, Obdachlosigkeit oder Verlust der Arbeitsmotivation
einher.

In der Sozialen Arbeit sollten Grundkenntnisse uber Schuldnerberatung vorhanden sein,

mit dem Ziel der

e Existenzsicherung, d.h. Wohnungssicherung trotz Mietschulden, Verhindern von
Energiesperren, Zugang zu Geld und Konto, Realisierung von Sozialleistungs-
anspruchen, Haftvermeidung, Erhalt der Arbeitsmotivation, Reduzierung von
Lohnpfandungen.

e Verhinderung des Schuldenanstiegs, d.h. Unterhaltsanpassung, Uberpriifung von
Mahn- und Vollstreckungsbescheiden, Einschrankung kostentreibender Inkasso-
mafnahmen.

e Schuldenbestandsaufnahme, d.h. Ordnen, Ergdnzen und Vorprifen von
Schuldunterlagen, Analyse der Verschuldungshintergriinde, Schuldengenese.

e hauswirtschaftlichen Beratung, d.h. Befahigen zum Umgang mit Geld, Erstellen eines
Haushaltsbudgets und dessen Fortschreibung, Erkennen von Einsparungs-
maoglichkeiten.

e Entwicklung von Sanierungsperspektiven. Hierbei gilt es, auch die langfristigen
Perspektiven einer Verbraucherinsolvenz mit Restschuldbefreiung in die
Strategieentwicklung einzubeziehen. Im Idealfall mindet der langerfristige
Schuldnerberatungsprozess in eine Schuldenregulierung ein, wozu jedoch die
Zusammenarbeit mit spezialisierten Schuldner- und Insolvenzberatungsstellen gesucht
werden sollte.

In sechs aufeinander aufbauenden Wochenend-Blécken wird die anwendungsbezogene
Wissensvermittiung anhand eines komplexen Praxisfalles im Vordergrund stehen.
Arbeitsblatter, Prifungsschemata, Musterschreiben, Gesetzesausziige usw. sollen sich zu
einem Arbeitshandbuch zusammenfiigen, welches kompetente Einzelfallhilfe ermdglicht.
Die Reflexion von Praxisfallen der Teilnehmerinnen dient dem praktischen Einiben sowie
der eigenstandigen Umsetzung.
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Themenschwerpunkte Teil I:

e Hintergriinde wachsender Verbraucherverschuldung, Ausléser von Uberschuldung

e Krisenintervention zur Existenzsicherung, insbesondere Wohnung, Energie,
Kontozugriff und Bankverbindung

e Haftvermeidung bei Geldstrafen, Geldauflagen und Geldbuf3en

e Anpassung von Unterhaltstiteln und Realisierung von Unterhaltsforderungen

Interventionsmdglichkeiten gegenuber Gerichtskassen, Mobilfunk, Versandhandel,

Versicherungen usw.

Bankkredit und Verbraucherschutz

Verzug, Inkasso, Mahn- und Vollstreckungsbescheid

Titulierung und Zwangsvollstreckung im Uberblick

Schuldnerschutz bei Lohnpfandung, Kontopfandung, Pfandung von Sozialleistungen,

eidesstattlicher Versicherung usw.

Themenschwerpunkte Teil Il

Schuldenbestandsaufnahme und Forderungsprifung

hauswirtschaftliche Beratung

Entwicklung einer Sanierungsstrategie

Verhandlungsfuhrung mit Glaubigern

Verbraucherinsolvenz mit Restschuldbefreiung

Methodische Schwerpunkte im Beratungsprozess

Verankerung einer Schuldnerinnen-Grundberatung im jeweiligen Arbeitsfeld
Vernetzung, Ressourcensicherung, Kooperationspartner

Vertiefung von Einzelfragen und Schlussauswertung

Die Weiterbildung wird mit einem Zertifikat abgeschlossen.

Seminarplatze: maximal 16
(Gehen mehr Anmeldungen ein, als Platze zu vergeben sind, entscheidet das Datum der Anmeldung.)

Dauer / Termin / Ort:

Teil | 3 x2Tage Freitag, 28.10.2011 bis Samstag, 29.10.2011
Freitag, 18.11.2011 bis Samstag, 19.11.2011
Freitag, 09.12.2011 bis Samstag, 10.12.2011
jeweils Freitag 10:00 bis 17:00 Uhr und
Samstag 9:00 bis 16:00 Uhr, EFHD

Teil 1l 3 x2Tage im ersten Halbjahr 2012
jeweils Freitag 10:00 bis 17:00 Uhr und
Samstag 9:00 bis 16:00 Uhr, EFHD

Anmeldung bis:
Freitag, 26.08.2011

Seminarbeitrag:

€ 1.100,00

Bitte beachten Sie, dass eine Anmeldung nur fiir beide Teile zusammen mdglich ist und in jedem Fall die
gesamte Kursgebuhr zu zahlen ist.
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Zertifikatskurs Soziale Schuldnerberatung (2010/2011)

Fortsetzung aus dem Jahr 2010 / keine Anmeldung mehr mdglich!

Seminarnummer: 110 406

Dieter Zimmermann und Thomas Zipf

Dauer / Termin / Ort:

Freitag, 14.01.2011 bis Samstag, 15.01.2011
Freitag, 18.03.2011 bis Samstag, 19.03.2011
Freitag, 08.04.2011 bis Samstag, 09.04.2011
jeweils Freitag 10:00 bis 17:00 Uhr und
Samstag, 9:00 bis 16:00 Uhr, EFHD
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Gemeindepadagogik —
Religionspadagogik

Person und Beruf

Seminarnummer: 111 501

Roland Lieske

Teilnehmerinnen
Berufseinstiegsbegleitung der EKHN

Inhalte / Ziele

Dieses Seminar dient der Reflexion der beruflichen Rolle und der Bedeutung der eigenen
Person in beruflichen Arbeitsvollziigen, insbesondere in der Phase des Berufsanfangs.
Wesentlich sind die Erlauterungen zu den Arbeitszusammenhangen und Strukturen im
Kontext von Kirche, Gemeinde und Diakonie. Dabei sollen die Fragestellungen der
Teilnehmenden und der Austausch untereinander wichtige Impulse geben.

Thematische Schwerpunkte dieses dreitagigen Seminars sind:

e Kirche als Arbeitsplatz mit den fur Gemeindepadagoglnnen wesentlichen
rechtlichen Rahmenbedingungen
e Konzeptionsentwicklung
e Zeitmanagement.
Erg&nzungen durch die Teilnehmenden sind mdglich.

Im Seminar werden Methoden zum Einsatz kommen, die im eigenen beruflichen Alltag
einsetzbar sind.

Das Seminar findet im Tagungshaus ,Kloster Hochst” im Odenwald statt. Daher ist die
rechtzeitige Anmeldung bis zum 15.12.2010 erforderlich. Nach dem Anmeldeschluss ein-
gehende Anmeldungen kdnnen im Ausnahmefall in Abstimmung mit dem Referat Perso-
nalférderung und Hochschulwesen der Kirchenverwaltung bericksichtigt werden.

Dieses Seminar wurde beim Hessischen Kultusministerium, Institut fur Qualitdtsentwicklung nach
§ 65, Hessisches Lehrerbildungsgesetz, akkreditiert. Fir die Teilnahme an dieser Veranstaltung
erhélt eine hessische Lehrkraft 30 Leistungspunkte nach § 8 der 1Q- und Akkreditierungsverordnung.

e Als Fortbildungsangebot fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der EKHN anerkannt.
e Als Bildungsurlaub (Rheinland-Pfalz) anerkannt.

Dauer / Termin / Ort:
3 Tage / Montag, 28.02.2011 bis Mittwoch, 02.03.2011, Kloster Hochst (mit Ubernachtung)

Anmeldung bis:
Mittwoch, 15.12.2010

Seminarbeitrag:

€ 150,00 zzgl. Ubernachtungskosten
(Fur Teilnehmer/innen im Rahmen der Berufseinstiegsbegleitung tragt das Referat Personalférderung und
Hochschulwesen — Kirchenverwaltung der EKHN — die Kosten)
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Supervision/Praxisreflexion

Seminarnummer: 111 502

Marion Meurer-Pape

Teilnehmerinnen
Berufseinstiegsbegleitung der EKHN

Inhalte / Ziele

Der Anfang einer neuen Berufstatigkeit hat viele Gesichter; er birgt angenehm
Uberraschendes, Verunsicherndes, Aufregendes, Unbekanntes und Konflikte verschie-
denster Art. In der Supervisionsgruppe gibt es die Mdglichkeit, mit Kolleginnen und
Kollegen in &hnlicher Situation Uber die eigene Rolle, die noch wenig bekannten
Strukturen und Aufgaben und mogliche Verwicklungen so nachzudenken, dass Entwick-
lungen entdeckt werden und ausprobiert werden kénnen. Die Person mit ihrer Profes-
sionalitat, Glaubwirdigkeit und dem personlichen und zur Aufgabe passenden Arbeitsstil
steht im Zentrum der Supervision.

¢ Als Fortbildungsangebot fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der EKHN anerkannt.

Dauer / Termin / Ort:

10 x %2 Tag Donnerstag, 17.03.2011
Freitag, 25.03.2011
Donnerstag, 07.04.2011
Donnerstag, 05.05.2011
Freitag, 03.06.2011
Freitag, 19.08.2011
Donnerstag, 25.08.2011
Freitag, 23.09.2011
Donnerstag, 27.10.2011
Freitag, 11.11.2011
jeweils 9:00 bis 12:15 Uhr, EFHD

Anmeldung bis:
Freitag, 11.02.2011

Seminarbeitrag:

Fur Teilnehmer/innen im Rahmen der Berufseinstiegsbegleitung tragt das Referat Perso-
nalférderung und Hochschulwesen — Kirchenverwaltung der EKHN — die Kosten
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Biblisch-theologische Motive
in ihrer Funktion zur Begriindung eigener beruflicher Praxis

Seminarnummer 111 503

Thomas Schwinger und Renate Zitt

Teilnehmerinnen
Berufseinstiegsbegleitung der EKHN

Inhalte / Ziele

Welche Rolle spielen biblisch-theologische Motive in der Begrindung gemeindlicher,
kirchlicher und diakonischer Bildungsarbeit? Welche Rolle spielen sie in der Gestaltung,
Reflexion und Begriindung der eigenen beruflichen Praxis?

In diesem Seminar geht es u.a. darum, sich den eigenen biblisch-theologischen Motiven
und Vorstellungen anzunahern und ihren Einfluss auf die Gestaltung beruflicher Praxis
wahrzunehmen und zu reflektieren. Dabei wird mit Elementen des Axiodramas und des
Psychodramas gearbeitet. Leitende Fragen sind u.a.. Welche biblisch-theologischen
Motive, Symbole, Bilder, Grundfragen oder biblischen Geschichten kommen in meiner
Arbeit bevorzugt vor? Wie kommen eigene Entscheidungen zu Fragen/Konflikten zustande
— in der eigenen Lebensgeschichte und den personlichen und beruflichen Erfahrungen?
Die Teilnehmenden werden gebeten, ihre Lieblingsgeschichte bzw. ihren Lieblingstext aus
der Bibel mitzubringen und ferner ihre Bibel sowie einige Gedanken zu den
biographischen Beztigen und beruflichen Erfahrungen im Horizont dieses Textes/dieser
Geschichte.

Dieses Seminar wurde beim Hessischen Kultusministerium, Institut fur Qualitdtsentwicklung nach
§ 65, Hessisches Lehrerbildungsgesetz, akkreditiert. Fir die Teilnahme an dieser Veranstaltung
erhélt eine hessische Lehrkraft 30 Leistungspunkte nach § 8 der 1Q- und Akkreditierungsverordnung.

e Als Fortbildungsangebot fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der EKHN anerkannt.
e Als Bildungsurlaub (Rheinland-Pfalz) anerkannt.

Dauer / Termin / Ort:
3 Tage / Montag, 24.10.2011 bis Mittwoch, 26.10.2011, jeweils 9:00 bis 17:00 Uhr, EFHD

Anmeldung bis:
Freitag, 23.09.2011

Seminarbeitrag:

€ 150,00
(Fur Teilnehmer/innen im Rahmen der Berufseinstiegsbegleitung tragt das Referat Personalférderung und
Hochschulwesen — Kirchenverwaltung der EKHN — die Kosten)
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Praxisanleitung

Die integrierten Praxisphasen stellen im Studiengang Soziale Arbeit bedeutsame
Ausbildungsbestandteile dar. Sie sind zentrale Lernorte, in denen theoretisches und
berufspraktisches Wissen verknlpft, Handlungskompetenzen erworben und eine
berufliche Identitat entwickelt werden. Die Praxisanleitung begleitet, unterstitzt und
strukturiert diesen Lernprozess.

Die nachfolgenden Fortbildungen werden in Kooperation mit dem Praxisreferat des
Fachbereichs Sozialarbeit/Sozialpadagogik durchgefihrt.

Praxisanleitung - eine Einfihrung

Seminarnummer: 111 701

Alexandra Roth

Teilnehmerinnen

Fachkrafte der Sozialen Arbeit, die im Rahmen ihrer Tatigkeit die Ausbildung und
Anleitung von Studierenden im Studiengang Soziale Arbeit tbernehmen und bisher keine
Erfahrung in der Praxisanleitung haben oder diese auffrischen méchten.

Inhalte / Ziele

e Rahmenbedingungen von Praxisanleitung
e Lernziele und Ausbildungsinhalte
e Praxisanleitung als strukturierter Lernprozess

Fur Fachkréfte, die im Laufe des Jahres 2011 bzw. 2012 Praktikantinnen unserer Fach-
hochschule anleiten, ist die Teilnahme kostenfrei.

Dieses Seminar wurde beim Hessischen Kultusministerium, Institut fir Qualitatsentwicklung nach
§ 65, Hessisches Lehrerbildungsgesetz, akkreditiert. Fur die Teilnahme an dieser Veranstaltung
erhalt eine hessische Lehrkraft 10 Leistungspunkte nach 8§ 8 der 1Q- und Akkreditierungsverordnung.

Dauer / Termin / Ort:
1 Tag / Donnerstag, 29.09.2011, von 9:00 bis 16:00 Uhr, EFHD

Anmeldung bis:
Freitag, 26.08.2011

Seminarbeitrag:

€ 60,00
(fir Fachkrafte, die im Jahr 2011/2012 Praktikantinnen der EFHD anleiten kostenfrei)
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Workshop Praxisanleitung

Seminarnummer: 111 702

Alexandra Roth

Teilnehmerinnen

Fachkrafte der Sozialen Arbeit, die im Rahmen ihrer Tatigkeit die Ausbildung und
Anleitung von Studierenden im Studiengang Soziale Arbeit tbernehmen und bereits
Erfahrung in der Praxisanleitung haben.

Inhalte / Ziele

e Ziele, Inhalte und Rahmenbedingungen von Praxisanleitung
e Praxisanleitung als strukturierter Lernprozess und Methoden der Anleitung
e Reflexion und Bearbeitung von eigenen Themen im Anleitungsverhaltnis

Fur Fachkréfte, die im Laufe des Jahres 2011 bzw. 2012 Praktikantlnnen unserer Fach-
hochschule anleiten, gilt der ermafigte Seminarbeitrag in Héhe von € 60,00.

Dieses Seminar wurde beim Hessischen Kultusministerium, Institut fir Qualitatsentwicklung nach
§ 65, Hessisches Lehrerbildungsgesetz, akkreditiert. Fir die Teilnahme an dieser Veranstaltung
erhalt eine hessische Lehrkraft 10 Leistungspunkte nach 8§ 8 der 1Q- und Akkreditierungsverordnung.

Dauer / Termin / Ort:
2 Tage / Dienstag, 25.10.2011 und Donnerstag, 08.12.2011, jeweils 9:00 bis 16:00 Uhr, EFHD

Anmeldung bis:
Freitag, 23.09.2011

Seminarbeitrag:

€ 140,00
(fur Fachkrafte, die im Jahr 2011/2012 Praktikantinnen der EFHD anleiten € 60,--)

Bitte beachten Sie, dass eine Anmeldung nur fiir beide Tage zusammen mdglich ist.
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Mediation

Zertifikatskurs: Grundkurs Mediation

Seminarnummer: 111 801

Christiane E. Simsa und Ingeborg Vins

Teilnehmerinnen

Die Weiterbildung richtet sich in erster Linie an Professionen in padagogischen, psycho-
sozialen und kirchlich/diakonischen Arbeitsbereichen sowie an Mitarbeiterinnen und
Fuhrungskrafte in der Sozialen Arbeit. Sie steht aber auch allen Personen offen, die ihre
Kompetenzen zur konstruktiven Konfliktbearbeitung ausbauen mochten.

Inhalte / Ziele

Mediation bedeutet Vermittlung in Konflikten durch neutrale, allparteiliche Dritte, die
Mediatorinnen und Mediatoren. Mediative Verfahren gewinnen in Politik und Gesellschaft
zunehmend an Bedeutung. Das Hinzuziehen spezialisierter Konfliktvermittler stof3t bei
Streitigkeiten in privaten Lebensbereichen ebenso auf Akzeptanz wie in Auseinander-
setzungen im offentlichen Raum. Gleichzeitig erhéhen sich die Anforderungen an die
Professionalitat der Mediatorinnen/Mediatoren, soziale Kompetenzen, Methodensicherheit
und das Verstehen theoretischer Zusammenhange sind Basisqualifikationen einer
erfolgreichen Mediationstatigkeit. Wir bieten in Kooperation mit der Fachhochschule
Ludwigshafen am Rhein eine Weiterbildung zum Mediator/ zur Mediatorin an.

Die Weiterbildung soll zun&chst einen Einblick in die Idee der Mediation bieten und die
theoretischen sowie praktischen Grundlagen des Mediationsverfahrens vermitteln. Anhand
konflikttheoretischer Annahmen sollen die Moglichkeiten und Grenzen der Mediation
aufgezeigt werden.

Ziel des Grundkurses Mediation ist es, die Teilnehmerinnen zu beféahigen, ihre Rolle als
Mediatorin kritisch wahrzunehmen und die eigene mediative Haltung reflektiv zu beleuch-
ten. Die aktive Mediationstatigkeit wahrend der Weiterbildung ist dabei eine unerlassliche
Voraussetzung.

1. Modul: Einfuhrung in die Theorie und Praxis der Mediation

Idee der Mediation

Schulen der Mediation
Mediationsverfahren

Mediationsgesprach

Rolle der Mediatorin, des Mediators
Reflexion des eigenen Konfliktverhaltens
Selbst- und Fremdwahrnehmung

Umgang mit Gefuhlen in Konfliktsituationen
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2. Modul: Konflikttheorie und konstruktive Konfliktbearbeitung

Konfliktbegriff
Konfliktanalyse
Konfliktentwicklung
Konflikttheorien
Techniken der Mediation
Kommunikation
Interaktion
Korpersprache

3. Modul: Besonderheiten und Grenzen des Mediationsverfahrens

Grenzen der Mediation

Alternativen zur Mediation

Arbeitsfelder der Mediation

Probleme in der Mediation

Spezielle Techniken in der Mediation
Zusammenfassung und Auswertung der Weiterbildung

Zum Grundkurs gehéren Intervision und Supervision in Kleingruppen von etwa acht Teil-
nehmerinnen.

Zur Intervision sollen sich die Teilnehmerinnen selbstverantwortlich zusammenfinden, um
die Lehrinhalte kritisch aufzuarbeiten und umzusetzen, um an Fallbeispielen zu Gben und
im gemeinsamen Austausch ihre mediativen Fahigkeiten zu starken. In den Intervisions-
treffen konnen Netzwerke zur Kooperation in der Praxis aufgebaut werden. Die Termine
werden von den Teilnehmerinnen vereinbart. Der Umfang der Intervision betragt 20
Zeitstunden.

Die Supervision dient der Reflexion der eigenen Rolle und Mediationspraxis sowie der
Besprechung aktueller Mediationsfalle. Die Supervision findet zwischen den Bausteinen
statt — die Termine werden mit den Teilnehmerinnen vereinbart. Der Umfang der
Supervision betragt 24 Unterrichtseinheiten zu 45 Minuten. (Die Supervision ist im
Seminarbeitrag: bereits enthalten.)

Die Inhalte der Weiterbildung bestimmen die jeweils zu verwendenden methodischen
Ansatze. Vorlesungen und Diskussionen bilden die Grundlage fur die Darstellung der
Theorie des Konflikts und der Mediation. Ubungen zur Interaktion, Kommunikation und
Wahrnehmung dienen der Schulung zur Neutralitdt und Allparteilichkeit in der Rolle der
Mediatorin/des Mediators. Vornehmlich in Rollenspielen werden die Techniken der
Mediation und die Phasen des Mediationsverfahrens ausprobiert. Anhand von Fall-
beispielen kdnnen die Besonderheiten der Mediation als Konfliktintervention studiert
werden. Die Arbeit findet in Kleingruppen und im Plenum statt. Das professionelle
Selbstverstandnis und die Interessen der Teilnehmerinnen werden beim Aufbau der
einzelnen Themenbausteine berlcksichtigt.

Die Weiterbildung wird mit einem Zertifikat , Grundkurs Mediation“abgeschlossen.
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Umfang
12 Tage Grundseminar + 24 Unterrichtseinheiten (UE) Supervision + 20 Zeitstunden
Intervision

Dauer / Termin / Ort;:

3 x4 Tage Mittwoch, 09.11.2011 bis Samstag, 12.11.2011
Mittwoch, 08.02.2012 bis Samstag, 11.02.2011
Mittwoch, 09.05.2012 bis Samstag, 12.05.2012
jeweils 9:00 bis 17:00 Uhr, EFHD

Supervisionstermine:

4x1Tag Montag, 28.11.2011
Dienstag, 10.01.2012
Donnerstag, 01.03.2012
Mittwoch, 08.04.2012
jeweils 9:00 bis 17:00 Uhr, EFHD

Anmeldung bis:
Freitag, 30.09.2011

Seminarbeitrag:
€ 1.410,00

Bitte beachten Sie, dass eine Anmeldung nur fur alle drei Module zusammen inkl. Supervision
maglich ist und in jedem Fall die gesamte Kursgebiihr zu zahlen ist
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Zertifikatskurs: Aufbaukurs Mediation

Fortsetzung aus dem Jahr 2010 / keine Anmeldung mehr mdglich!

Seminarnummer: 110 801

Christiana E. Simsa und Ingeborg Vins

Teilnehmerinnen

Die Weiterbildung richtet sich an die Absolventinnen des Zertifikatskurses ,,Grundkurs

Mediation*

Inhalte / Ziele

Der Aufbaukurs Mediation dient der Weiterentwicklung und Reflexion der eigenen Mediati-
onspraxis und Professionalitat. Grundlegend hierfir ist die Auseinandersetzung mit dem
ethischen Selbstverstandnis als Mediatorln und die Festigung der eigenen professionellen
Haltung. Teilnahmevoraussetzung ist der Abschluss des Grundlagenkurses an der EFHD

sowie Mediationspraxis.

Block Tage |Inhalt
Block la 3 Mediation in der Sozialen Arbeit
08.09.2010-10.09.2010 (Christiane E. Simsa)
Konstruktive Konfliktbearbeitung in verschiedenen Arbeits-
feldern der Sozialen Arbeit (Altenpflege, Soziale Rand-
gruppen, Gemeinwesenarbeit, ASD, Pflege und Betreuung,
Kinder und Jugendlichen-Arbeit, Schulsozialarbeit)
Block Ib 2 Recht und Mediation
05.11.2010 - 06.11.2010 (Annette Rabe)
Rechtsberatung, Auftragsklarung und Mediationsvertrag,
Datenschutz und Zeugnisverweigerungsrecht, Recht der
Jugendbhilfe
Block I 16 Schwerpunktgebiete der Mediation
02.12.2010-04.12.2010 |3+1 e Familienmediation (Jan Martin Fehr)
Supervison | 18.01.2011 dazu 1 Supervisionstag (8UE, in Teilgruppen)
27.01.2011-29.01.2011 |3+1 |e Mediation in der Schule (Ingeborg Vins)
Supervison | 03.02.2011 dazu 1 Supervisionstag (8UE, in Teilgruppen)
16.02.2011-18.02.2011 |3+1 |e Gemeinwesenmediation/interkulturelle Mediation
Supervison | 24.02.2011 (Christa Kaletsch und Stefan Rech),
dazu 1 Supervisionstag (B8UE, in Teilgruppen)
09.03.2011-11.03.2011 |3+1 |4 Arbeitsplatzmediation/Mediation in Nonprofit-
Supervison 1 17.03.2011 Organisationen (Thomas Bull)
dazu 1 Supervisionstag (8UE, in Teilgruppen)
Block I 1 Falldokumentation
05/2011 Ausgabe: 16.05.2011
07/2011 Abgabe: 01.07.2011
09/2011 Abschlussveranstaltung: Mitte September 2011
Summe 22

Supervision | (4x1 Tag/32 UE) (Sibylle Bernstein)

Supervision Il (4x1 Tag/32UE) (N.N.)

Intervision nach Vereinbarung (20 Zeitstunden)
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Soziotherapie / Sozialpsychiatrie

Zertifikatskurs Soziotherapie / Sozialpsychiatrie (2011/2012)

Seminarnummer: 111 901

Alexa Kohler-Offierski, Georg Grillenmeier, Hermann Gliick, Annemarie Bauer und Holger Kirsch

Inhalte / Ziele

Soziotherapie ist eine Leistung, die nach gegenwartiger Verordnungslage durch Sozialarbei-
terinnen, Sozialpadagoginnen und Fachpflegekrafte fur Psychiatrie erbracht werden kann.
Sie setzt theoretische Kenntnisse voraus, die — soweit sie nicht bereits im Studium erworben
wurden — in der soziotherapeutischen-sozialpsychiatrischen Weiterbildung erworben werden
konnen. In den ein- bis zweitdgigen Blockveranstaltungen werden Kenntnisse tber psychi-
sche Storungsbilder ebenso vermittelt wie Fallarbeit mit unterschiedlichen methodischen
Ansatzen integraler Bestandteil ist. Damit ist diese Weiterbildung auch fiir alle geeignet, die
im Rahmen ihrer (sozial-)padagogischen Arbeit vertieftes Wissen von psychischen Sto6-
rungsbildern benétigen und Handlungsorientierungen im Umgang mit Menschen mit
psychischen Stérungen suchen.

Teilnehmerinnen

Die Weiterbildung wendet sich an Sozial- und Heilpddagoginnen und verwandte Berufe
sowie Professionelle aus anderen Berufen, die in einschlagigen Arbeitsfeldern arbeiten.

1. Block: Alexa Kohler-Offierski und Georg Grillenmeier

Einfuhrung in die Sozialpsychiatrie und Soziotherapie, Gemeindepsychiatrischer Verbund,
Vernetzung und psychiatrische Gruppenarbeit

2 Tage / 15.09.2011 bis 16.09.2011, jeweils 9:00 bis 17:00 Uhr an der EFHD

2. Block: Hermann Gliuck

Storungen des schizophrenen Formenkreises (ICD10F2):

Symptomatik, Verlauf, psychosozialer Umgang, Behandlungsmethoden

2 Tage / 03.11.2011 bis 04.11.2011, jeweils 9:00 bis 17:00 Uhr an der EFHD

3. Block: Alexa Kdhler-Offierski

Affektive (d.h. depressive und manische) Stérungen (ICD10F3):
Symptomatik, Verlauf, psychosozialer Umgang, Behandlungsmethoden

2 Tage / 02.02.2012 bis 03.02.2012, jeweils 9:00 bis 17:00 Uhr an der EFHD

4. Block: Annemarie Bauer

Personlichkeitsstoérungen (ICD10F6): Symptomatik, Umgang, Behandlungsmethoden
1Y% Tage / 12.03.2012 bis 13.03.2012, 1. Tag von 9:00 bis 17:00 Uhr und

2. Tag von 9:00 bis 13:00 Uhr, an der EFHD

5. Block: Alexa Kdhler-Offierski

Psychische und Verhaltensstérungen durch psychotrope (d.h. auf die Psyche einwirkende)
Substanzen (ICD10F1): Symptomatik, Doppeldiagnosen, Behandlungsmethoden

1 Tag/20.04.2012, von 9:00 bis 17:00 Uhr an der EFHD

6. Block: Holger Kirsch

Belastungsstorungen (IC10F43), Krise, Suizidalitat und Krisenintervention
1% Tage / 13.06.2012 bis 14.06.2012, 1. Tag von 9:00 bis 17:00 Uhr und
2. Tag von 9:00 bis 13:00 Uhr, an der EFHD
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Dauer / Ort
10 Tage, EFHD

Anmeldung bis:
Freitag, 12.08.2011

Seminarbeitrag:
€ 760,00

Bitte beachten Sie, dass eine Anmeldung nur fir alle sechs Blocke zusammen mdglich ist und in
jedem Fall die gesamte Kursgebuhr zu zahlen ist.

Zertifikatskurs Soziotherapie / Sozialpsychiatrie (2010/2011)

Fortsetzung aus dem Jahr 2010 / keine Anmeldung mehr mdglich!
Seminarnummer: 110 901

Alexa Kohler-Offierski, Georg Grillenmeier, Hermann Glick, Annemarie Bauer

1. Block: Alexa Kohler-Offierski und Georg Grillenmeier

Einfuhrung in die Sozialpsychiatrie und Soziotherapie, Gemeindepsychiatrischer Verbund,
Vernetzung und psychiatrische Gruppenarbeit

2 Tage / 16.09.2010 bis 17.09.2010, jeweils 9:00 bis 17:00 Uhr an der EFHD

2. Block: Hermann Gluck

Storungen des schizophrenen Formenkreises (ICD10F2):

Symptomatik, Verlauf, psychosozialer Umgang, Behandlungsmethoden

2 Tage /10.11.2010 bis 11.11.2010, jeweils 9:00 bis 17:00 Uhr an der EFHD

3. Block: Hermann Gluck

Affektive (d.h. depressive und manische) Stérungen (ICD10F3):
Symptomatik, Verlauf, psychosozialer Umgang, Behandlungsmethoden

2 Tage / 03.02.2011 bis 04.02.2011, jeweils 9:00 bis 17:00 Uhr an der EFHD

4. Block: Annemarie Bauer

Personlichkeitsstérungen (ICD10F6):

Symptomatik, Umgang, Behandlungsmethoden

1Y% Tage / 21.03.2011 bis 22.03.2011, 1. Tag von 9:00 bis 17:00 Uhr und
2. Tag von 9:00 bis 13:00 Uhr, an der EFHD

5. Block: Alexa Kdhler-Offierski

Psychische und Verhaltensstérungen durch psychotrope (d.h. auf die Psyche einwirkende)
Substanzen (ICD10F1):

Symptomatik, Doppeldiagnosen, Behandlungsmethoden

1 Tag/ 13.05.2011, von 9:00 bis 17:00 Uhr an der EFHD

6. Block: Alexa Kohler-Offierski

Belastungsstérungen (IC10F43), Krise, Suizidalitat und Krisenintervention
1% Tage / 19.08.2011 bis 20.08.2011, 1. Tag von 9:00 bis 17:00 Uhr und
2. Tag von 9:00 bis 13:00 Uhr, an der EFHD
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2. Informationen der
Abteilung Fort- und Weiterbildung

Die Abteilung Fort- und Weiterbildung ist dem Fachbereich Aufbau- und Kontaktstudium
zugeordnet.

Kontakt

Anschrift:

Evangelische Fachhochschule Darmstadt
Abteilung Fort- und Weiterbildung
Zweifalltorweg 12; 64293 Darmstadt

Telefon: 06151/8798-74
Telefax: 06151/8798-58
E-Mail: weiterbildung@efh-darmstadt.de

Sekretariat:
Ulrike Weber, Tel 06151/8798-74, Verwaltungsgebaude, 1.0G, Zimmer VI 9,
E-Mail: weber@efh-darmstadt.de

Geschaftsfuhrender Professor:
Prof. Dr. Thomas Schwinger, Tel. 06151/8798-51, Walter-Rathgeber-Haus, EG,
Zimmer RE 9; E-Mail: schwinger@efh-darmstadt.de

Weiterbildungsberatung

Wenn Sie mehr tber unser Angebot wissen mdchten, stehen wir Ihnen gerne zur Beratung
zur Verfigung.

Teilnahme- und Rucktrittsbedingungen

Anmeldung

Anmeldungen mussen schriftlich erfolgen. Verwenden Sie dafir bitte die Anmeldevordru-
cke am Ende des Programmbhefts. lhre Anmeldung gilt fir uns als verbindliche Zusage
Ihrer Teilnahme an dem von lhnen angegebenen Kurs. Mit Ihrer Unterschrift unter der
Anmeldung erkennen Sie die Bedingungen an, wie sie in diesem Jahresprogramm enthal-
ten sind.

Begrenzte Teilnehmerinnenzahl
Die Anzahl der Teilnehmerinnen pro Veranstaltung ist begrenzt. Die Anmeldungen werden
nach der Reihenfolge ihres Eingangs bertcksichtigt.

Wird die zur Durchfuhrung eines Kurses benotigte Teilnehmerinnenzahl nicht erreicht, be-
halt die EFHD sich vor, diese Veranstaltung abzusagen. Evtl. schon bezahlte Teilnahme-
gebuhren werden dann selbstverstandlich erstattet, weitergehende Anspriiche gegentber
der EFHD bestehen nicht.

Warteliste

Erreichen uns mehr Anmeldungen, als freie Platze in einer Veranstaltung zur Verfiigung
stehen, wird eine Warteliste gefuhrt. Wer auf der Warteliste nachrickt, wird von uns um-
gehend verstandigt.

Zusage und Teilnahmegebihren

Nach Ablauf der Anmeldefrist erhalten Sie von uns eine schriftiche Anmeldebestatigung
sowie eine gesonderte Rechnung. Bitte begleichen Sie diese, sofern nicht anders angege-
ben, bis spatestens zwei Wochen vor Beginn der Veranstaltung.
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AuBer den Gebuhren entstehen bei auswartigen Tagungsorten Kosten fiir Ubernachtung
und Verpflegung von etwa 60,00 Euro pro Tag — diese sind i.d.R. von den Teilnehmerin-
nen direkt mit dem Tagungshaus abzurechnen.

Rucktritt nach Anmeldung

Rucktrittsmeldungen sind nur gltig, wenn sie uns schriftlich zugehen. Wer sich zu einer
Fort- oder Weiterbildungsveranstaltung anmeldet und nach Versendung unserer schriftli-
chen Anmeldebestatigung von seiner Anmeldung zuricktritt, hat stets eine Verwaltungs-
gebuhr von 26,00 Euro zu zahlen.

Kann der Platz anderweitig wieder besetzt werden, féllt allein die Verwaltungsgebihr an.
Kann der Platz nicht wieder besetzt werden, sind Ausfallkosten in Hohe von pauschal
50 % des jeweiligen Kursbeitrages zu entrichten. Bei mehrsemestrigen Weiterbildungen
berechnet sich die funfzigprozentige Ausfallpauschale von der Gesamtgebihr. Dem/der
Zurucktretenden bleibt es vorbehalten, einen eventuell geringeren Schaden nachzuweisen.

Bei Rucktritt von einem Seminar in einer auswartigen Bildungseinrichtung kdnnen Ausfall-
kosten des Tagungshauses fur nicht in Anspruch genommene Verpflegungs- und/oder
Ubernachtungsleistungen hinzukommen.

Qualifizierungsscheck des Landes Hessen
(www.qualifizierungsschecks.de)

Die meisten Seminare der EFHD, kdnnen durch die Weiterbildungsinitiative des Landes
Hessen gefoérdert werden. Ob Sie forderberechtigt sind, konnen Sie unter
www.qualifizierungsschecks.de/beschaeftigte/sind-sie-foerderberechtigt/index.htm prufen.
Die forderfahigen Kurse finden Sie unter
www.qualifizierungsschecks.de/kurssuche/index.htm.
Durch einen Qualifizierungsscheck konnen 50 Prozent der Ausgaben fur eine Weiterbil-
dungsmal3nahme, bis zu einer Hohe von maximal 500,00 Euro Gbernommen werden. Mit
der Umsetzung des Forderinstruments wurde der Verein Weiterbildung Hessen e. V. be-
auftragt. Weiterbildungsinteressierte wenden sich zunachst an eine der anerkannten Bera-
tungsstellen
www.qualifizierungsschecks.de/beratungsstellen/liste-der-beratungsstellen/index.htm

Bildungspramie

Informationen zur Bildungspramie (Forderung lhrer Weiterbildung mit bis zu 500,00 Euro
durch den Pramiengutschein) erhalten Sie unter http://www.bildungspraemie.info/

Bildungsurlaub

Auf rechtzeitige Anfrage (mindestens 4 Monate vor Veranstaltungsbeginn) besteht die
Maglichkeit der Beantragung der Bildungsurlaubseignung unserer Seminare, die den ge-
setzlichen Vorgaben der Lander Rheinland-Pfalz bzw. Niedersachsen entsprechen. Bitte
nehmen Sie hierzu frihzeitig Ricksprache unter Tel. 06151/8798-74, Frau Weber.

Akkreditierung zur Lehrerfortbildung fir hessische Lehrkrafte

Die vom Institut fur Qualitatsentwicklung in Wiesbaden gemalf § 65, Hessisches Lehrerbil-
dungsgesetz akkreditierten Seminare sind durch einen Hinweis im Anschluss an die Semi-
narbeschreibung gekennzeichnet. Auf rechtzeitige Anfrage (mindestens 4 Monate vor
Veranstaltungsbeginn) besteht die Mdglichkeit beim Hessischen Kultusministerium um die
Akkreditierung weiterer Seminare zu ersuchen.
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Ubernachtung

Die meisten Kurse fihren wir in den Raumen unserer Fachhochschule durch. Wir haben
hier keine Ubernachtungsmdglichkeiten, kénnen lhnen aber Hotels in der Nahe der Fach-
hochschule nennen. Die Buchung eines Zimmers und dessen Abrechnung erfolgt direkt
zwischen Kursteilnehmerin und Hotel. Wenden Sie sich zur Anforderung eine Hotelliste

bitte an unser Sekretariat.

Fragen zur Anmeldung

Bitte wenden Sie sich an Frau Ulrike Weber
& 06151/8798-74 oder E-Mail: weiterbildung@efh-darmstadt.de

Bankverbindung

Ev. Kreditgenossenschaft EG Frankfurt, Kto.-Nr. 41 00 590, BLZ 520 604 10
Lehrende der Abteilung Fort- und Weiterbildung

Bauer, Annemarie

Beck, Edeltraud
Bender, Udo
Benzing, Birgit
Bernstein, Sibylle

Bohl-Scheuermann, Petra
Bull, Thomas

Dierks, Gabriele
Eidmann, Marika

Eisenbarth, Ursula

Erhardt, Martin
Fehr, Jan Martin

Fischer-Johannsen, Josy

Giebenhain, Dagmar
Girolstein, Petra

Glick, Hermann

Grillenmeier, Georg

Dr. phil., Dipl.-Padagogin, Supervisorin (DGSv) und
Gruppenanalytikerin (DAGG)

Dipl.-Padagogin, Psychotherapeutin (ECP/WCP),
Supervisorin (DFT)

Dipl.-Sozialarbeiter, Systemischer Berater (DGSF),
Systemischer Kinder- u. Jugendlichentherapeut
(DGSF)

Dipl.-Biologin

Dipl.-Sozialarbeiterin, Psychodrama-Leiterin, Case
Management Ausbilderin

Dipl.-Sozialarbeiterin

Dipl.-Betriebswirt, Dipl.-Mediator
Dipl.-Sozialarbeiterin, Mediatorin

Master of Arts (M.A.), Dipl.-Sozialarbeiterin, Lehrende
fur System Beratung (DGSF), Lehrtherapeutin fir
Systemische Therapie (DGSF), Systemische Thera-
peutin/ Familientherapeutin (DGSF)

Dipl.-Sozialpadagogin, Systemische Familienberaterin,
Systemische Supervisorin (DGSv), Coach (DBVC)

Dipl.-Sozialpadagoge, Supervisor und Coach
Rechtsanwalt

Psychotherapeutin (HPG, EAP), Systemische Lehr-
therapeutin (DGSF), Systemische Supervisorin und
Coach (DGSF)

Dr. phil., Dipl.-Sozialpadagogin, M. A.
Diplom-Sozialpadagogin, M.A. Personalentwicklung,
Supervisorin

Arzt fur Neurologie, Psychiatrie und Psychotherapie,
Naturheilkunde

Dipl.-Sozialpadagoge, TZI-Gruppenleiter
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Hecker, Margarete
Hollstein-Brinkmann, Heino

Jetter-Schoder, Monika
Kaletsch, Christa
Kirsch, Holger

Kohler-Offierski, Alexa
Lieske, Roland
Meurer-Pape, Marion
Mezger, Kai

Mdiller, Klaus

Peschke, Johannes

Rabe, Annette

Rech, Stefan

Roth, Alexandra
Schuler-Brandenburger, Rolf

Schwarz, Thomas
Schwinger, Thomas

Simsa, Christiane Elisabeth
Velte-Siepmann, Christel

Vilain, Michael
Vins, Ingeborg

Wenzel, Joachim

Wilsdorf, Heike
Wittinger, Thomas
Zimmermann, Dieter
Zipf, Thomas

Zitt, Renate

Prof. i. R., Dr. phil., Sozialarbeiterin (grad.)

Prof. Dr. phil., Sozialarbeiter (grad.), Dipl.-Padagoge,
Supervisor (DGSv), EFHD

Dipl.-Sozialarbeiterin (FH)
M.A.

Prof. Dr. med., Facharzt fir Psychosomatische Medi-
zin und Psychotherapie, Supervision Psychoanalyse
(DGIP, DGPT), EFHD

Prof. Dr. med., Dr. h.c. Uni Kostroma (RUS), EFHD
Dipl.-Religionspadagoge

Dipl.-Sozialpadagogin, Supervisorin (DGSv)
Sozialbetriebswirt (ORGAKOM)

Sozialarbeiter (grad.)

Dipl.-Agraringenieur, MSc.Ichth.

Prof. Dr. jur., Rechtsanwaéltin, Mediatorin, EFHD
M.A.

Dipl.-Padagogin, Dipl.-Sozialpadagogin, EFHD

Dipl.-Psychologe, Lehrtherapeut fur Systemische
Therapie (DGSF), Supervisor (DGSv), Psychologi-
scher Psychotherapeut

Dipl.-Betriebswirt, Master of Nonprofit-Administration
Prof. Dr. phil. habil., Psychologe, Psychodrama-
therapeut (DFP/DAGG, Supervisor (DGSv),

Privatdozent an der Westf. Wilhelms-Universitat
Muinster, EFHD

Prof. Dr. jur., M.A., Fachhochschule Ludwigshafen am
Rhein

Dipl.-Padagogin, Lehrende fur Systemische Beratung
(DGSV)

Prof. Dr. phil., Dipl.-Kaufmann, EFHD

Mediatorin (BM), Kommunikationstrainerin,
systemische Aufstellerin

Dipl.-Padagoge, Systemischer Therapeut/-
Familientherapeut (DGSF), Systemischer Supervisor
(DGSF)

Pfarrerin, Supervisorin (DGSV)

Pfarrer, Psychodramaleiter (DFP/DAGG)
Prof. Dr. jur., EFHD

Dipl.-Sozialarbeiter

Prof. Dr. theol., Dipl.-Diakoniewissenschatftlerin,
Pfarrerin, EFHD
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3. Informationen zu den Studiengangen des
Fachbereichs Aufbau- und Kontaktstudium

Der Fachbereich Aufbau- und Kontaktstudium der EFHD bietet drei berufsbegleitende
Studiengénge an:

e Der Masterstudiengang ,, Management in Social Organisations*” richtet sich an Fach-
und Fihrungskrafte sozialer Organisationen (http://management.efhd.de)

e Der Masterstudiengang ,, Psychosoziale Beratung” richtet sich an Fachkréafte
psychosozialer Arbeit (http://beratung.efhd.de)

e Der Zusatzstudiengang ,, Religionspadagogik” ermdglicht professionelle
gemeindepéadagogische und religionspadagogische Qualifikationen und Orientierungen
in den Arbeitsfeldern von Kirche und Diakonie (http://gemeindepaedagogik.efhd.de)
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= Masterstudiengang , Management in Social Organisations*

Seit mehr als 20 Jahren bietet die Evangelische Fachhochschule (EFH) Fort- und Weiter-
bildung fur Fach- und Fuhrungskrafte sozialer Organisationen an. Dabei ist es ihr immer
wieder gelungen, sich den wandelnden Anforderungen sozialer Dienstleistungsanbieter an
ihre FUhrungskrafte anzupassen. Der Masterstudiengang ,Management in Social Organi-
sations* druckt diesen Anspruch in besonderer Weise aus. Bei der Gestaltung der Préa-
senzphasen und Prufungen wurde besondere Rucksicht auf die Studierbarkeit fir Berufs-
tatige gelegt, ohne dabei den hohen Anspruch eines ,Master of Arts” zu verringern.

Steckbrief
Management in Social Organisations:

Darmstadter Management-Modell
Funf Semester

Berufsbegleitend

Européisches Zertifikat
Promotionsberechtigung

% Zielgruppe

Der Masterstudiengang wendet sich an aktive und werdende Fach- und Fihrungskrafte
mit einem einschlagigen Fachhochschul- oder Universitatsabschluss, die sich in einem
berufsbegleitenden Masterstudium fir und in Leitungsfunktionen im Management sozialer

Organisationen qualifizieren méchten.

% Konzeption und Methodik

=2

Der Masterstudiengang ist im Sinne des Darmstadter Management-Modells angelegt. Er
folgt einem Dreiklang aus Organisation-Praxis-Reflexion, Wissenschaft-Theorie-Analyse
und Personlichkeitsentwicklung. Neben fundierter betriebswirtschaftlicher und juristischer
Fach- und Methodenkompetenz bietet der Studiengang die Chance, durch kontinuierliches
Training eine hohe Kompetenz zur Selbstreflexion von Fihrungshandeln zu erwerben.

Der Studiengang qualifiziert auRerdem dazu, Prozesse der Organisationsentwicklung zu
initiieren und verantwortlich gestalten zu kénnen. Selbstbewusstes, professionelles Han-
deln als Fuhrungskraft braucht eine Verstandigung Uber die Werte, die uns leiten. Dies
geschieht an der Evangelischen Fachhochschule Darmstadt vor dem Hintergrund eines
ganzheitlichen, ethisch begrindeten Menschenbildes. Wichtiger curricularer Bestandteil
des gesamten Studiums ist die Kernstudiengruppe, in der die Studentinnen und Studenten
als geschlossene und kontinuierlich arbeitende Lern- und Reflexionsgruppe im Studienver-
lauf durch ein Trainerinnenteam begleitet werden. Hierzu finden vier viertagige Blockver-
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anstaltungen vorwiegend in auswartigen Tagungshausern statt. Diese intensive Form des

Gruppenlernens wird durch Supervision in Kleingruppen erganzt.

%—% Inhalte

Das Masterstudium umfasst insgesamt acht inhaltliche Module, die theoretische Grundla-
gen, praxisorientiertes Managementwissen und -instrumentarium vermitteln sowie Raum

fur Selbstreflexion bieten:

Modul

Inhalte

1 Strategisches Management

* Einfihrung

* Komplexe Systeme verstehen und fuhren
* Management und Fihrung

* Organisationstheorien

* Organisation und Ethik

* Supervision

2 Wirtschaftswissenschaftliche Grundlagen
im Management

* Historische Entwicklung Management
* Rechnungswesen

* Investition und Finanzierung

* Controlling

* Marketing und Fundraising

* Qualitdtsmanagement

3 Rechtliche Dimensionen im Management

* Gesellschaftsrecht
* Steuer- und Gemeinnutzigkeitsrecht
* Arbeitsrecht

4 Management und Leadership

* Biografie und Leitung

* Human Resource Management
* Personaltkonomie

* Konfliktmanagement und Dialog
* Supervision

5 Forschung

* Grundlagen der Forschung
* Evaluationsforschung
* Forschungskolloquium

6 Management des Wandels

* Organisationsentwicklung

* Theorien organisationalen Wandels
* Ethik

* Supervision

7 Internationale Dimensionen des Manage-
ments

* Rahmenbedingungen sozialer Organisationen

* Nonprofit-Sector Research International

* Gender und Transkulturalitét

* Globalisierung und internationales Management

8 Master-Thesis

Masterkolloguium und Schlussprésentation
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:%—'m = Dauer

=2

Die Regelstudienzeit des postgraduierenden Masterstudiums umfasst fiinf Semester ein-
schlie3lich der Master-Thesis. Zu den Prasenztagen kommen Zeiten zur Vor- und Nachbe-
reitung der Lehrveranstaltungen, Vorbereitungszeiten fir eine Klausur sowie Zeiten fur die
Erstellung von Hausarbeiten, Hand-outs und der Master-Thesis hinzu. Der zeitliche Ar-

beitsumfang des Studiums entspricht 90 ECTS-Punkten.

?—% Studiengebiihren

—

Die Kosten fur den reakkreditierten Studiengang betragen 8.350,-- Euro (inklusive der Pri-
fungsgebuhr). Hinzu kommen die Immatrikulationsgebihr (300,-- Euro), eine Verwaltungs-
gebuhr (10,-- Euro) sowie pro Semester der AStA-Beitrag von derzeit 130,-- Euro (inkl.
Semesterticket ,RMV* und ,NVV*). Bei den vier ausgewahlten Seminaren, die in auswarti-
gen Tagungshausern stattfinden, entstehen zuséatzliche Kosten fiir die Ubernachtung und
Verpflegung.

% Abschluss

—

Nach erfolgreichem Studienabschluss wird der akademische Titel eines , Master of Arts in
der Fachrichtung ,Management in Social Organisations (MMSO)“ verliehen. Dieser zweite
berufsqualifizierende Abschluss beinhaltet die Berechtigung zur Promotion und eréffnet
den Zugang zum hoheren Dienst. Zusatzlich zum akademischen Master-Titel wird ein

von der Europaischen Union anerkanntes EURODIR-Zertifikat verliehen.

?—% Studienbeginn

—ly
Der Studiengang startet in der Regel jahrlich zum Wintersemester.

?—% Studienberatung

—,
Fur weitere Informationen steht Ihnen gern Herr Prof. Dr. Michael Vilain zur Verfugung.

-;—% Bewerbung

—

Bewerbungen sind zu richten an das Bewerbungsamt der Evangelischen Fachhochschule
Darmstadt, Frau Doris Bonin-Mdiller, Zweifalltorweg 12, 64293 Darmstadt.
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g—% Bewerbungsamt
>0

Frau Doris Bonin-Mdller
Tel: 06151/8798-16, E-Mail: bonin-mueller@efh-darmstadt.de
Verwaltungsgebaude, 1. Stock, Zimmer 5

Bewerbungsschluss ist der 15.07. ). J.

% Studiengangsleitung
<220,

Prof. Dr. Michael Vilain
Tel.: 06151/8798-89, E-Mail: vilain@efh-darmstadt.de
Diakonie-Hochhaus, 3. Stock, Zimmer 304

% Sekretariat

Renate Engel

Tel.: 06151/8798-23, E-Mail: engel@efh-darmstadt.de
Verwaltungsgebaude, 1. Stock, Zimmer 11

Weitere Informationen finden Sie auch auf unserer Homepage

management.efhd.de
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Masterstudiengang , Psychosoziale Beratung“

Unser neuer berufsbegleitender Masterstudiengang ist an einer zentralen Handlungsform
Sozialer Arbeit, der psychosozialen Beratung, ausgerichtet. Er ist seit 2006 akkreditiert. Zum
Sommersemester 2011 beginnt der Studiengang zum vierten Mal.

Zielgruppe

Der Studiengang richtet sich an Fachkrafte Sozialer Arbeit (Sozialarbeiterinnen, Sozialp&da-
goginnen), die psychosoziale Beratung leisten und die seit Abschluss ihres Studiums eine
mindestens zweijahrige einschlagige Berufstatigkeit ausgeubt haben und weiterhin austben.
Auch Angehoérige verwandter Berufe mit einem Hochschulabschluss z.B. als Psychologinnen,
Soziologlnnen,Padagoglinnen,Gemeindepadagoginnen, Theologinnen, Pflegewissenschaftle-
rinnen, Heilpadagoglinnen, die die 0.g. Voraussetzungen erfillen, kdnnen sich bewerben.

Abschluss
Der Masterstudiengang ,Psychosoziale Beratung® fuhrt zum Abschluss

, Master of Social Work".

Die gestuften Hochschulabschliisse Bachelor und Master I6sen aufgrund europaischer Ver-
einbarungen das herkbmmliche Diplom als Studienabschluss in den nachsten Jahren ab. Mit
dem Master-Grad erwerben Sie den flr besonders qualifizierte Tatigkeiten und Leitungsauf-
gaben in der Sozialen Arbeit zukiinftig erwarteten Hochschulabschluss. Er berechtigt zur
Promotion.

Ziele

Psychosoziale Beratung ist eine zentrale Handlungsweise Sozialer Arbeit. Als spezifische
Form helfender Interaktion mit dem Ziel der Mobilisierung der Problemlésungs- und Selbst-
steuerungsfahigkeit von Klienten interveniert sie — entsprechend den Grundorientierungen der
Wissenschaft und Praxis der Sozialen Arbeit — unter systematischer Einbeziehung der sozia-
len Umwelt der Klienten, ihrer personalen und sozialen Ressourcen, der Nutzung der sozialen
Hilfesysteme und der Gestaltung gesellschaftlicher Kontexte.

Der Masterstudiengang Psychosoziale Beratung befahigt die Studierenden

e psychosoziale Beratung wissenschatftlich begrindet anzuwenden — dafir bendtigen sie
spezielle Wahrnehmungs-, Analyse- und Interaktionskompetenzen fiir psychosoziale
Probleme, soziale Konfliktfelder und institutionelle Bedingungen.

e psychosoziale Beratung mit sozialwissenschaftlichen Forschungsmethoden zu
evaluieren.

e komplexe Situationen wissenschatftlich zu analysieren und Psychosoziale Beratung mit
anderen Arbeitsweisen zu kombinieren.

e mit Vertreterinnen/Vertretern anderer Berufsgruppen zu kooperieren, und

e einen Beitrag zur Weiterentwicklung der Wissenschaft Soziale Arbeit im Bereich der
psychosozialen Beratung zu leisten.

Diese Fahigkeiten werden durch mehrere Fachprifungen (Modulprifungen) und eine Ab-
schlussarbeit, die Master-Thesis nachgewiesen.

63



Studieninhalte

e Sozialarbeitswissenschaftliche Grundlagen der psychosozialen Beratung

e Theorien und Wissensbestande zur Analyse von Beratungssituationen mit Einzel-
nen und Gruppen hinsichtlich der Beurteilung von Problemlagen, methodischen Er-
fordernissen, Charakteristika von Helferinnen-Klientinnen-Interaktionen und Wir-
kungsdimensionen

e Theorien und Modelle psychosozialer Diagnostik und Intervention

e Ethik des organisationalen und professionellen Handelns in der Sozialen Arbeit
e Theorien und Methoden zur Evaluation von Beratung

e Sozialpsychiatrische Grundlagen der Psychosozialen Beratung

e Aneignung methodischer Kenntnisse und Fertigkeiten in einer spezifischen Bera-
tungsmethode und Kenntnisse ihrer wissenschaftlichen Grundlagen

e Dialog und Vergleich verschiedener Beratungskonzepte und -methoden
e Qualitatsmanagement fur soziale Dienstleistungen

e Sozialpolitik und Ethik des Sozialstaats

e Rechtliche Bedingungen fir Beratung

Wahl der Beratungsmethode

Die Studierenden wahlen mit ihrer Bewerbung um einen Studienplatz eine Beratungsme-
thode als Studienschwerpunkt. Derzeit wird angeboten:

e Systemische Beratung

Didaktik
Leitende didaktische Prinzipien in diesem Studiengang sind

e kontinuierlicher Praxisbezug

e die Verschrankung von Theorieaneignung, Ubung und Selbsterfahrung
e Multiperspektivitat

e Interdisziplinaritat der Lehrenden und

e das Angebot kontinuierlicher Lerngruppen.

e intensive Supervision und Intervisionsgruppen

Lehrende

Der Studiengang wird von Prof. Dr. Heino Hollstein-Brinkmann und Prof. Dr. Thomas
Schwinger geleitet.

Weitere Professorinnen der Evangelischen Fachhochschule Darmstadt aus den Bereichen
Recht, Okonomie, Sozialpolitik, Ethik, Psychiatrie sowie Theorie und Forschung Sozialer
Arbeit gehdren ebenso zum Kreis der Lehrenden wie mehrere Lehrbeauftragte, die vor
allem als Kursleiterinnen in den Beratungsschwerpunkten und als Supervisorinnen tatig
sind.
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Dauer und Studienorganisation

Die Regelstudienzeit umfasst sechs Semester einschlie3lich der Prifungen. Das Studium
entspricht damit einem dreisemestrigen Vollzeitstudium. Das sechste Semester dient vor
allem der Anfertigung der Master-Thesis.

Das Studium findet berufsbegleitend und vorwiegend in ganztagigen Lehrveranstaltungen
statt. Es ist modular aufgebaut und umfasst Prasenzveranstaltungen im Umfang von 106
Tagen. FUr Literaturstudium, Hausarbeiten und Prifungsvorbereitungen muss noch einmal
der gleiche Zeitaufwand eingeplant werden.

Ein Teil der Prasenzveranstaltungen findet an einem regelmafRigen Studientag (Montag
oder Freitag) wahrend der Semesterzeiten statt, ein Teil in Form von Blockseminaren (bis
zu fanf Tagen), z.T. auch in auswartigen Tagungshéausern.

Studiengebihren

Die Studiengebuhren betragen 8.160,-- Euro (in sechs Semester-Raten & 1.360,-- Euro).
Die Kosten fur Supervision sind darin enthalten.

Hinzu kommen die Immatrikulationsgebihr (300,-- Euro), eine Verwaltungsgebihr
(10,-- Euro), die Priufungsgebihr (350,-- Euro), sowie pro Semester der AStA-Beitrag von
derzeit 130,-- Euro (inkl. Semesterticket ,RMV* und ,NVV*).

Bei auswartigen Seminaren entstehen zusatzliche Kosten fur Ubernachtung und Verpfle-
gung.

Bewerbung und Zulassung

Es werden jeweils 16 Studierende aufgenommen. Bewerbungen sind jederzeit mdglich.
Der néchste Studienbeginn ist zum Sommersemester 2011.

Weitere Informationen

Wir senden lhnen gerne unser ausfihrliches Konzept zu. Frau Doris Bonin-Mdiller im Be-
werbungsamt erreichen Sie zur Kontaktaufnahme unter bonin-mueller@efh-darmstadt.de
oder unter der Telefonnummer 06151/8798-16.

Gerne begrif3en wir Sie auch bei unseren Informationsveranstaltungen. Melden Sie sich
hierzu bitte im Sekretariat bei Frau Renate Engel unter der Telefonnummer
06151/8798-23 oder per Mail an engel@efh-darmstadt.de an.

Weitere Informationen finden Sie auch auf unserer Homepage

beratung.efhd.de
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Zusatzstudiengang Religionspadagogik/
Gemeindepadagogische Zusatzqualifikation

Allgemeines zum Zusatzstudiengang Religionspadagogik an der EFHD

An der Evangelischen Fachhochschule Darmstadt (EFHD) wird seit dem Wintersemester
2002/2003 der Zusatzstudiengang Religionspadagogik angeboten. Er hat das Studium der
Sozialen Arbeit (Sozialarbeit/Sozialpadagogik) bzw. Diplom-Padagogik (Schwerpunkt So-
zialpadagogik) zur Voraussetzung. Der Zusatzstudiengang Religionspadagogik ermoglicht
eine professionelle gemeindepadagogische und religionspadagogische Qualifikation sowie
eine Orientierung in den Arbeitsfeldern von Kirche und Diakonie. Theorie und Praxis kirch-
licher, gemeindlicher und diakonischer Arbeitsfelder werden aufeinander bezogen, mit
dem Ziel, die eigene gemeindepadagogische und religionspddagogische Berufspraxis auf
der Basis theoretischer Reflexion zu verantworten.

Aufbau des Zusatzstudiums und erwerbbare Qualifikationen

Das Studium gliedert sich in zwei Teile, das Grundlagenstudium mit einem Umfang von 13
Lehrveranstaltungen (26 SWS) und das Erweiterungsstudium mit 16 Lehrveranstaltungen
(34 SWS).

Mit dem ersten Teil des Studiums, dem Grundlagenstudium, verbunden mit der Berufsein-
stiegsbegleitung sowie einem landeskirchlichen Kolloquium sind die Anstellungsvoraus-
setzungen fir den gemeindepadagogischen Dienst der Evangelischen Kirche in Hessen
und Nassau (EKHN) gegeben.

Die Regelstudienzeit fur ein Vollzeitstudium im Grundlagenstudium betragt zwei Semester,
im Teilzeitstudium 3 Semester. Die Berufseinstiegsbegleitung beinhaltet drei Seminare
und ist in den ersten beiden Berufsjahren zu absolvieren.

Der zweite Teil des Studiums, das Erweiterungsstudium, umfasst 34 SWS (16 Lehrveran-
staltungen) und kann nur in Vollzeit (zweisemestrig, bis einschlie3lich Sommersemester
2011) studiert werden. Eine Umstellung des Erweiterungsstudiums in ein religionspadago-
gisches Masterprogramm (Sek 1) zum WS 2011/12 ist in Planung.

Angestrebte Kompetenzen des Zusatzstudiums Religionspadagogik
Der Zusatzstudiengang Religionspadagogik befahigt dazu:

e zu entdecken, wo elementare Grundfragen des menschlichen Lebens in Alltagssituatio-
nen aufbrechen und diese zu biblisch-theologischen Einsichten in Beziehung zu setzen;

e gesellschaftliche Prozesse und insbesondere deren religiose Implikationen zu analy-
sieren, zu deuten und in ihrer Bedeutung als Anfrage an Kirche, Gemeinde und Diako-
nie zu erkennen und zu vermitteln;

e Lern- und Bildungsprozesse in Kirche, Gemeinde und Diakonie in Gang zu setzen, zu
strukturieren und zu begleiten;

e Kommunikations- und Interaktionsprozesse in unterschiedlichen Sozialformen des
Christentums und die dabei fur die Subjektwerdung des Menschen forderlichen und
hinderlichen Faktoren wahrzunehmen und zu bearbeiten.
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Inhaltliche Dimensionen des Zusatzstudiengangs Religionspadagogik

e Studienbereich 1: Theologie (biblische Theologie/Exegese, Ekklesiologie/Kirchen-
theorie, Kirchengeschichte, systematische Theologie und Gegenwartsfragen) und Sozi-
alethik,

e Studienbereich 2: Theorie der Gemeindepéadagogik und Religionspadagogik in
Kirche und Diakonie (Theoriekonzepte der Gemeindepédagogik, religioses Lernen und
helfendes Handeln in Kirche und Diakonie, Gemeindediakonie, Gemeinwesenarbeit,
Netzwerke, 0kumenisches und interreligioses Lernen, Kirche und Diakonie als lernende
Organisationen),

e Studienbereich 3: Gemeindepadagogische Arbeitsfelder und Handlungsdimen-
sionen (Praxisreflexion, Arbeitsfelder, Grundformen gemeindepadagogischen Handelns,
Gestaltung kirchlichen und religiosen Lebens, Verkiindigung, Seelsorge und Beratung,
religionspéadagogische Handlungsformen),

e Studienbereich 4: Lebenswelt und Religion (Religions- und Kirchensoziologie, Re-
ligion und Biografie, Religionspsychologie, Erkundung und Analyse),

e Studienbereich 5: Kirche als Institution und Gestaltungsraum (Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, Rechtsfragen in Kirche und Diakonie, Organisation und Management kirch-
licher und diakonischer Bildungsarbeit, Kirche, Diakonie und Offentlichkeit).

Voraussetzungen

Der Zusatzstudiengang Religionspadagogik hat das Studium der Sozialen Arbeit (Sozial-
arbeit/Sozialpadagogik) bzw. Diplom-Padagogik (Schwerpunkt Sozialpddagogik) zur Vor-
aussetzung. Das Grundlagenstudium zur Erlangung des gemeindepadagogischen Zerti-
fikates ist Bestandteil des Zusatzstudiengangs Religionspadagogik.

Bewerbung und Zulassung

Fur den Beginn des Zusatzstudiengangs Religionspadagogik im Wintersemester ist der Be-
werbungsschluss jeweils der 15. August, fir den Beginn im Sommersemester ist der Be-
werbungsschluss jeweils der 01. Februar.

Bewerbungen sind zu richten an das Bewerbungsamt der Evangelischen Fachhochschule
Darmstadt, Frau Doris Bonin-Miiller, Zweifalltorweg 12, 64293 Darmstadt.

Frau Doris Bonin-Mdller, Tel: 06151/8798-16, (bonin-mueller@efh-darmstadt.de)
Gebuhren

10,-- Euro Verwaltungsgebuhr bei Bewerbung; 300,-- Euro Immatrikulationsgebtihr; pro
Semester fallen nur die AStA-Gebuhren an — derzeit 130,-- Euro (WiSe 2010/11). Darin ist
ein Semesterticket fur die freie Fahrt im Tarifgebiet des Verkehrsverbundes ,RMV* und
-.NVV* enthalten. Fur verspatete Rickmeldungen wird eine Bearbeitungsgebihr von 21,--
Euro erhoben.
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Studienberatung

Prof. Dr. Renate Zitt (Studiengangsleitung)

Tel.: 06151/8798-70, E-Mail: zitt@efh-darmstadt.de
Diakonie-Hochhaus, 4. OG, Zimmer 410

- Anmeldung Uber das Sekretariat erbeten

Prof. Dr. Carsten Gennerich
Tel. 06151-8798-88, E-Mail: gennerich@efh-darmstadt.de
Diakonie-Hochhaus, 6. OG, Zimmer 604

Sekretariat

Renate Engel
Tel.: 06151/8798-23, E-Mail: engel@efh-darmstadt.de
Verwaltungsgebaude, 1. OG, Zimmer 11

Weitere Informationen finden Sie auch auf unserer Homepage
gemeindepaedagogik.efhd.de
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Hauptberufliche Mitarbeiterinnen
des FB Aufbau- und Kontaktstudium

Lehrende

Prof. Dr. rer. nat. Carsten Gennerich, Diplom-Theologe, Diplom-Psychologe, TZI-
Gruppenleiter (Dipl.).
Tel. 06151/8798-88, Diakonie-Hochhaus, 6. Stock, Zimmer 604

Prof. Dr. phil. Heino Hollstein-Brinkmann, Sozialarbeiter (grad.), Diplom-Padagoge,
Supervisor (DGSv), Studiengangsleitung des Masterstudiengangs ,Psychosoziale Bera-
tung*.

Tel. 06151/8798-36, Walter-Rathgeber-Haus, 2. OG, Zimmer 6

Prof. Dr. phil. habil. Thomas Schwinger, Psychologe, Psychodramatherapeut (DFP/
DAGG), Supervisor (DGSv), Privatdozent an der Westf. Wilhelms-Universitat Munster,
Dekan des Fachbereichs Aufbau- und Kontaktstudium, zugleich geschéftsfiihrender Pro-
fessor der Abteilung Fort- und Weiterbildung, Studiengangsleitung des Masterstudien-
gangs ,Psychosoziale Beratung®.

Tel. 06151/8798-51, Walter-Rathgeber-Haus, EG, Zimmer 9

Prof. Dr. phil. Michael Vilain, Diplom-Kaufmann, Studiengangsleitung des Masterstudien-
gangs ,Management in Social Organisations".
Tel. 06151/8798-89, Diakonie-Hochhaus, 3. OG, Zimmer 304

Prof. Dr. theol. Renate Zitt, Diplom-Diakoniewissenschatftlerin, Pfarrerin, Studiengangs-
leitung des Zusatzstudiengangs ,Religionspadagogik®, Leitungsmitverantwortung im
Europaischen Masterstudiengang ,Diaconia and Christian Social Practice” der Evange-
lischen Fachhochschulen Darmstadt, Freiburg, Reutlingen-Ludwigsburg und der Uni-
versitat Heidelberg.

Tel. 06151/8798-70, Diakonie-Hochhaus, 4. OG, Zimmer 410

Sekretariat

Renate Engel, zustandig fur die Masterstudiengdnge ,Psychosoziale Beratung“ und
».Management in Social Organisations” sowie den Zusatzstudiengang ,Religionspddagogik*
Tel. 06151/8798-23, Verwaltungsgebaude, 1. OG, Zimmer 11

Ulrike Weber, zustandig fur Fort- und Weiterbildung.
Tel. 06151/8798-74, Verwaltungsgebaude, 1. OG, Zimmer 9

Fachbereichsrat Aufbau- und Kontaktstudium

Dekan: Prof. Dr. Thomas Schwinger
Professorinnen: Prof. Dr. Carsten Gennerich

Prof. Dr. Michael Vilain
Prof. Dr. Renate Zitt

Aufbaustudentinnen: Josha Eisenhut (bis 30.09.2010)

Birgit Fischer (bis 30.09.2010)

Mitarbeiterin: Ulrike Weber
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4. Kontakt zur EFHD
Lageplan

L]
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EH:' Darmstadt

A 5und A 67
Richtung
Mainz, Wiesbaden,
Frankfurt, Mannheim,
Heidelberg

T
Richtung

JjeBiaqiepieH

dskronstr.

B

NS

Anschrift

Evangelische Fachhochschule Darmstadt
Abteilung fir Fort- und Weiterbildung
Zweifalltorweg 12, 64293 Darmstadt

Telefon: 06151/8798-74

Telefax: 06151/8798-58

E-Mail: weiterbildung@efh-darmstadt.de

EFHD im Internet
Angebote der Abteilung flr Fort- und Weiterbildung:

Masterstudiengang ,Management in Social Organisations*:

Masterstudiengang ,Psychosoziale Beratung*:
Zusatzstudiengang ,Religionspadagogik®:
.Darmstadter Forum Gemeindepadagogik*:

weiterbildung.efhd.de
management.efhd.de
beratung.efhd.de
gemeindepaedagogik.efhd.de
forum-gemeindepaedagogik.de
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Registrierung fur , Ich will’s wissen*

Sie haben die Mdglichkeit, sich einmal monatlich Gber freie Seminarplatze und Aktuelles
aus der Abt. Fort- und Weiterbildung der EFHD informieren zu lassen.

Senden Sie uns dazu das nachfolgende Formular ,Ich will's wissen® mit lhrer E-Mail-
Adresse und Ihrer Unterschrift — per Post, per Fax oder eingescannt per E-Mail.

Evangelische Fachhochschule Darmstadt
(staatlich anerkannt)

University of Applied Sciences Darmstadt
Zweifalltorweg 12, 64293 Darmstadt

Abt. Fort- und Weiterbildung

Tel.06151 879874 FaxNr.06151 879858

Ich will’s wissen

Bitte informieren Sie mich einmal monatlich per E-Mail Uber kurzfristig freie Seminarplatze
und Aktuelles aus der Abt. Fort- und Weiterbildung der Evangelischen Fachhochschule
Darmstadt. Nutzen Sie hierfir bitte die nachfolgende E-Mail-Adresse:

Name/Vorname:

E-Mail-Adresse*:

Datum Unterschrift

*Bitte informieren Sie uns schnellstmdglich, sofern sich lhre E-Mail-Adresse andert.
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5. Anmeldeformulare

Auf der folgenden Seite finden Sie ein Anmeldeformular.

Sie haben Fragen zur Anmeldung? Kontaktieren Sie uns

per E-Mail unter weiterbildung@efh-darmstadt.de oder
telefonisch unter 06151 — 8798-74
Frau Ulrike Weber, Abt. Fort- und Weiterbildung.

Die Anmeldung kénnen Sie per Fax an 06151 — 8798-58 oder per Post an uns senden.
Auch eingescannte, per Mail versandte Formulare nehmen wir gerne entgegen.
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Evangelische Fachhochschule Darmstadt
(staatlich anerkannt)

000

(0] @)

University of Applied Sciences Darmstadt
Zweifalltorweg 12, 64293 Darmstadt

(@]

Abt. Fort- und Weiterbildung
Tel.06151 879874 Fax06151 879858

Anmeldung (bitte in Druckschrift)
Hiermit melde ich mich verbindlich an:

Seminar-Nr.:

Titel:

Personliche Angaben:

Name:

Vorname:

Geburtsdatum: Beruf:

L] Ich studiere z. Zt. an der EFHD, Matrikelnr.:

Privatadresse:

Stralle:

PLZ: Ort:

Tel.:

E-Mail:

Die Rechnung und Teilnahmebescheinigung soll auf die nachfolgende
wem gewinsch, DI€NStadresse ausgestellt werden:

bitte ankreuzen

Institution:

Strale:

PLZ: Ort:

Tel.: E-Mail:

Die Anmeldebestatigung und die Rechnung werden Ihnen nach dem Anmeldeschluss per Post zugesandt.

Der Seminarbeitrag ist binnen 2 Wochen nach Erhalt der Rechnung zu zahlen. Bei Stornierung der
Anmeldung nach Erhalt der Anmeldebestatigung/Rechnung fallt eine Bearbeitungsgebiihr in Hohe von

€ 26,00 gemalf der im Jahresprogramm der Abteilung Fort- und Weiterbildung der EFHD abgedruckten
und auf der Homepage wiedergegebenen Teilnahme- und Ricktrittsbedingungen fiir Fort- und Weiterbil-
dungen an. Sofern der Platz nicht wieder besetzt werden kann, wird der halftige Seminarbeitrag féllig. Die
EFHD behalt sich die Absage der Veranstaltung aus dringendem Anlass vor.

Ort Datum Unterschrift

73



74



6. Veranstaltungskalender

Hier finden Sie die Veranstaltungen der Abteilung Fort- und Weiterbildung nach Datum

sortiert.

Datum

Seminar-
Nummer

Titel

05.11.2010 - 06.11.2010

110 801

Aufbaukurs Mediation Block Ib: Recht und Mediation
Rabe

10.11.2010 - 11.11.2010

110 901

Zertifikatskurs Soziotherapie / Sozialpsychiatrie
(2010/2011) (2 von 6)
Glick

12.11.2010

110 211

2. Werkstatt systemische Beratung
Hollstein-Brinkmann

19.11.2010 - 20.11.2010

110 406

Zertifikatskurs Soziale Schuldnerberatung (2010/2011)
(2 von 6)
Zimmermann & Zipf

02.12.2010 - 04.12.2010

110 801

Aufbaukurs Mediation Block lla:
Familienmediation
Fehr

08.12.2010

110 300

Praxisforum Psychodrama
Schwinger

09.12.2010 - 10.12.2010

110 003

Beratung in der Bewahrungshilfe
Schmitt

09.12.2010 - 11.12.2010

110 105

Konfliktmanagement und Dialog "
Rabe

10.12.2010 - 11.12.2010

110 406

Zertifikatskurs Soziale Schuldnerberatung (2010/2011)
(3 von 6)
Zimmermann & Zipf

16.12.2010 - 18.12.2010

110 106

Marketing und Fundraising
Vilain

14.01.2011 - 15.01.2011

110 406

Zertifikatskurs Soziale Schuldnerberatung (2010/2011)
(4 von 6)
Zimmermann & Zipf

18.01.2011

110 801

Aufbaukurs Mediation Block 1V:
Supervision Gruppe A
Bernstein

21.01.2011

111 100

Zertifikatskurs Grundlagen der kaufmannischen BWL
(1 von 3)
Vilain

21.01.2011

111 402

Freitagsforum spezialisierte Schuldner- und Insolvenz-
beratung A (1 von 3)
Zimmermann & Zipf

25.01.2011

111 401

Dienstagsforum spezialisierte Schuldner- und Insolvenz-
beratung (1 von 3)
Zimmermann & Zipf

28.01.2011

111 403

Freitagsforum spezialisierte Schuldner- und Insolvenz-
beratung B (1 von 3)
Zimmermann & Zipf

27.01.2011 - 29.01.2011

110 801

Aufbaukurs Mediation Block Ilb:
Mediation in der Schule
Vins
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Datum

Seminar-
Nummer

Titel

01.02.2011

111 405

Forum integrierte Schuldnerberatung in der Drogen- und
Straffalligenhilfe (1 von 3)
Zimmermann & Miller

03.02.2011

110801

Aufbaukurs Mediation Block 1V:
Supervision Gruppe A
Bernstein

04.02.2011

111 404

Freitagsforum spezialisierte Schuldner- und Insolvenz-
beratung C (1 von 3)
Zimmermann & Zipf

03.02.2011 - 04.02.2011

110 901

Zertifikatskurs Soziotherapie / Sozialpsychiatrie
(2010/2011) (3 von 6)
Gluck

16.02.2011

111 000

Praxisforum Psychodrama (1 von 4)
Schwinger

16.02.2011 - 18.02.2011

110 801

Aufbaukurs Mediation Block llc:
Gemeinwesenmediation / interkulturelle Mediation
Kaletsch & Rech

18.02.2011

111 100

Zertifikatskurs Grundlagen der kaufmannischen BWL
(2von 3)
Schwarz

24.02.2011

110 801

Aufbaukurs Mediation Block 1V:
Supervision Gruppe A
Bernstein

28.02.2011 - 02.03.2011

111 501

Person und Beruf
Lieske

09.03.2011 - 11.03.2011

110 801

Aufbaukurs Mediation Block Ild:
Arbeitsplatzmediation
Bull

14.03.2011 - 15.03.2011

111 001

Privates und berufliches Leben erfolgreich gestalten -
Systemische Interventionen fiir den beruflichen Erfolg und
private Zufriedenheit

Bohl-Scheuermann

17.03.2011

110 801

Aufbaukurs Mediation Block 1V:
Supervision Gruppe A
Bernstein

17.03.2011

111 502

Supervision/Praxisreflexion (1)
Meurer-Pape

18.03.2011 - 19.03.2011

110 406

Zertifikatskurs Soziale Schuldnerberatung (2010/2011)
(5 von 6)
Zimmermann & Zipf

21.03.2011 - 22.03.2011

110 901

Zertifikatskurs Soziotherapie / Sozialpsychiatrie
(2010/2011) (4 von 6)
Bauer

25.03.2011

111 100

Zertifikatskurs Grundlagen der kaufmannischen BWL
(3 von 3)
Mezger

25.03.2011

111 502

Supervision/Praxisreflexion (2)
Meurer-Pape

31.03.2011 - 01.04.2011

111101

Projektplanung und -management im Dritten Sektor
Benzing & Peschke

04.04.2011 - 05.04.2011

111 102

Fuhrungskompetenz entwickeln und festigen
Schuler-Brandenburger
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Seminar-

Datum Titel
Nummer
07.04.2011 111 502 Supervision/Praxisreflexion (3)
Meurer-Pape
08.04.2011 111 103 anlitét si_chern und entwickeln - Q2E
Giebenhain
Zertifikatskurs Soziale Schuldnerberatung (2010/2011)
08.04.2011 - 09.04.2011 |110406 |(6 von 6)
Zimmermann & Zipf
05.05.2011 111 502 Supervision/Praxisreflexion (4)
Meurer-Pape
06.05.2011 111 003 1. Werl_<statt_ Systemische Beratung
Hollstein-Brinkmann
02.05.2011 - 06.05.2011 | 111 002 Familienrekonstruktion - Arbeit an der Herkunftsfamilie
Hecker
Zertifikatskurs Soziotherapie / Sozialpsychiatrie
13.05.2011 110901 |(2010/2011) (5 von 6)
Kdhler-Offierski
Gewaltpravention und Intervention
Umgang mit verhaltensauffalligen/gewaltbereiten Kindern
13.05.2011 - 14.05.2011 1111 004 und Jugendlichen in Jugendhilfe und Schule
Jetter-Schrdder
Aufbaukurs Mediation Block Illa:
16.05.2011 110 801 |Falldokumentation - Ausgabe
Simsa
18.05.2011 111 000 Praxisforum Psychodrama (2 von 4)
Schwinger
Gottesbild und Menschenbild
20.05.2011 111 005 Wie hangen sie zusammen? Wie wir_ken sie in Beratungs-
prozessen? - Antworten der Theologie.
Wilsdorf
"Ohne Moos nix los" — Fundraising fuir Non-Profit-
20.05.2011 111 104 |Organisationen
Vilain
Freitagsforum spezialisierte Schuldner- und Insolvenz-
20.05.2011 111 402 |beratung A (2 von 3)
Zimmermann & Zipf
Freitagsforum spezialisierte Schuldner- und Insolvenz-
27.05.2011 111 403 |beratung B (2 von 3)
Zimmermann & Zipf
Dienstagsforum spezialisierte Schuldner- und Insolvenz-
31.05.2011 111401 |beratung (2 von 3)
Zimmermann & Zipf
03.06.2011 111 502 Supervision/Praxisreflexion (5)
Meurer-Pape
"Wenn..., dann!"
06.06.2011 111 006 |(De-)Eskalation in der Sozialen Arbeit
Erhardt
Forum integrierte Schuldnerberatung in der Drogen- und
07.06.2011 111 405 | Straffalligenhilfe (2 von 3)
Zimmermann & Miller
Interkulturelle Kompetenz
07.06.2011 - 08.06.2011 |111 007 |im sozialen und psychosozialen Beratungskontext

Dierks
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Seminar-

Datum Titel
Nummer
Mailberatung und Datenschutz in der medienvernetzten
09.06.2011 111 008 |Beratung
Wenzel
Freitagsforum spezialisierte Schuldner- und Insolvenz-
10.06.2011 111 404 |beratung C (2 von 3)
Zimmermann & Zipf
15.06.2011 - 16.06.2011 | 111 009 Einfuhrung in die Mobbing-Beratung
Rabe
15.06.2011 - 17.06.2011 |111 010 |2unge Eltem und elterliche Prasenz
Girolstein
Aufbaukurs Mediation Block lllb:
01.07.2011 110801 |Falldokumentation - Abgabe
Simsa
29.06.2011 — 01.07.2011 |111 011 L(:jsungsorientierte Kurzzeitberatung - Grundlagen
Fischer-Johannsen
15.08.2011 - 16.08.2011 | 111 105 Coa_qhing fur FUhrungskrafte im Non-Profit-Bereich
Schiler-Brandenburger
19.08.2011 111 502 Supervision/Praxisreflexion (6)
Meurer-Pape
Zertifikatskurs Soziotherapie / Sozialpsychiatrie
19.08.2011 — 20.08.2011 110901 |(2010/2011) (6 von 6)
Kdhler-Offierski
25 08.2011 111 502 Supervision/Praxisreflexion (7)
Meurer-Pape
Losungsorientierte Kurzzeitberatung - Aufbau
29.08.2011 - 31.08.2011 |[111 012 |Kreative Methoden und zirkuléres Fragen
Fischer-Johannsen
Psychoedukation und Visualisierung - wie ich mit -
12.09.2011 - 13.09.2011 |111 013 |einfachen Mitteln Klientinnen effektiver erreiche
Beck
Losungen im System finden
14.09.2011 - 16.09.2011 |111 014 Selbsterfahrung mit systemisch-ldsungsorientierten -
Aufstellungen
Fischer-Johannsen
Zertifikatskurs Soziotherapie / Sozialpsychiatrie
15.09.2011 - 16.09.2011 [111901 |(2011/2012) (1 von 6)
Kdhler-Offierski
Schulmudigkeit und Schulverweigerung - eine Heraus-
23.09.2011 111 015 |forderung fur Schule, Schulsozialarbeit und Gesellschaft
Bender
23.09.2011 111 502 Supervision/Praxisreflexion (8)
Meurer-Pape
26.09.2011 - 27.09.2011 |111 016 Eirps‘%%ng mit psychisch auffalligen Jugendlichen
Dienstagsforum spezialisierte Schuldner- und Insolvenz-
27.09.2011 111401 |beratung (3 von 3)
Zimmermann & Zipf
29.09.2011 111 701 Praxisanleitung - eine Einfihrung

Roth
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Datum

Seminar-
Nummer

Titel

28.09.2011 - 30.09.2011

111 017

Beratung in Zwangskontexten
Systemisch-ldsungsorientierte Interventionen;
Zwang - als Chance?

Eisenbarth

30.09.2011

111 402

Freitagsforum spezialisierte Schuldner- und Insolvenz-
beratung A (3 von 3)
Zimmermann & Zipf

04.10.2011

111 405

Forum integrierte Schuldnerberatung in der Drogen- und
Straffalligenhilfe (3 von 3)
Zimmermann & Miller

05.10.2011

111 000

Praxisforum Psychodrama (3 von 4)
Schwinger

07.10.2011

111 403

Freitagsforum spezialisierte Schuldner- und Insolvenz-
beratung B (3 von 3)
Zimmermann & Zipf

07.10.2011 - 08.10.2011

111 018

Rollenspiel und Soziodrama im Konfirmanden- und -
Religionsunterricht
Wittinger

14.10.2011

111 404

Freitagsforum spezialisierte Schuldner- und Insolvenz-
beratung C (3 von 3)
Zimmermann & Zipf

12.10.2011 - 14.10.2011

111019

Wertschatzung und Konfrontation

Ldsungsorientierte Gesprache mit Eltern im Kontext von
stationarer und ambulanter Jugendhilfe, Schulen, Kitas ....
Velte-Siepmann

13.10.2011 - 15.10.2011

111 106

Internes und externes Controlling
Vilain

20.10.2011

111 107

Absolventinnen-Treffen
Vilain & Rabe

21.10.2011

111 108

Tagung Zukunft des Management: Managementforschung
Sozialer Organisationen / EURODIR-Prasentationstag
Vilain & Rabe

25.10.2011

111 702

Workshop Praxisanleitung (1 von 2)
Roth

24.10.2011 - 26.10.2011

111 020

Einflhrung in die Systemische Beratung
Schiler-Brandenburger

24.10.2011 - 26.10.2011

111 503

Biblisch-theologische Motive in ihrer Funktion zur Begriin-
dung eigner beruflicher Praxis
Schwinger & Zitt

27.10.2011

111 502

Supervision/Praxisreflexion (9)
Meurer-Pape

28.10.2011 - 29.10.2011

111 406

Zertifikatskurs Soziale Schuldnerberatung (2011/2012)
(2 von 3)
Zimmermann & Zipf

03.11.2011 - 04.11.2011

111901

Zertifikatskurs Soziotherapie / Sozialpsychiatrie
(2011/2012) (2 von 6)
Gluck

07.11.2011 - 08.11.2011

111021

Achtsamer Umgang mit sich selbst -
Ressourcenorientiertes StreBmanagement
Eidmann

11.11.2011

111 109

Tagung Social Talk IlI
Vilain
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Seminar-

Datum Titel
Nummer
11.11.2011 111 502 Supervision/Praxisreflexion (10)
Meurer-Pape
09.11.2011 - 12.11.2011 1111 801 Zgrtlflkatsk_urs Grundkurs Mediation (1 von 3)
Simsa & Vins
18.11.2011 111 022 2. Werl_<statt_ Systemsiche Beratung
Hollstein-Brinkmann
Zertifikatskurs Soziale Schuldnerberatung (2011/2012)
18.11.2011 - 19.11.2011 [111 406 |(2von 3)
Zimmermann & Zipf
28.11.2011 111 801 Superw_son Zertifikatskurs Grundkurs Mediation (1 von 4)
Bernstein
30.11.2011 111 000 PraX|s_forum Psychodrama (4 von 4)
Schwinger
08.12.2011 111 702 Workshop Praxisanleitung (2 von 2)
Roth
08.12.2011-10.12.2011 |111110 |opnmanagementund bialog
Zertifikatskurs Soziale Schuldnerberatung (2011/2012)
09.12.2011 - 10.12.2011 |111406 |(3von 3)
Zimmermann & Zipf
15.12.2011 - 17.12.2011 |111 111 \'\;'if‘;i';e“”g und Fundraising
10.01.2012 111 801 Supervr_son Zertifikatskurs Grundkurs Mediation (2 von 4)
Bernstein
Zertifikatskurs Soziotherapie / Sozialpsychiatrie
02.02.2012 - 03.02.2012 |111901 |(2011/2012) (3 von 6)
Kdhler-Offierski
08.02.2012 - 11.02.2012 1111 801 Zgrtlflkatskurs Grundkurs Mediation (2 von 3)
Simsa & Vins
01.03.2012 111 801 Superwson Zertifikatskurs Grundkurs Mediation (3 von 4)
Bernstein
Zertifikatskurs Soziotherapie / Sozialpsychiatrie
12.03.2012 - 13.03.2012 [111901 |(2011/2012) (4 von 6)
Bauer
08.04.2012 111 801 Supervr_son Zertifikatskurs Grundkurs Mediation (4 von 4)
Bernstein
Zertifikatskurs Soziotherapie / Sozialpsychiatrie
20.04.2012 111901 |(2011/2012) (5 von 6)
Kdhler-Offierski
09.05.2012 - 12.05.2012 |111 801 Z_ertlflkatsk_urs Grundkurs Mediation (3 von 3)
Simsa & Vins
Zertifikatskurs Soziotherapie / Sozialpsychiatrie
13.06.2012 - 14.06.2012 [111901 |(2011/2012) (6 von 6)

Kirsch
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