BundesArbeitsGemeinschaft der Praxisamter/-referate
an Hochschulen fiir Soziale Arbeit

Fachliche Standards zur Vergabe der staatlichen Anerkennung

Allgemeines

Vor dem Hintergrund der Einfiihrung der gestuften Abschliisse im Rahmen des
Bologna-Prozesses und insbesondere der Ablésung des Diploms durch den
Bachelor als ersten berufsqualifizierenden Abschluss war auch eine Prifung
der Bedeutsamkeit des Rechtsinstituts der staatlichen Anerkennung
notwendig.

Die Verleihung des akademischen Abschlusses und die Vergabe der
staatlichen Anerkennung sind rechtssystematisch getrennte Verfahren. Daran
hat auch der Bologna-Prozess nichts geandert. In den einphasigen
Studienmodellen werden die Voraussetzungen zum Erwerb der staatlichen
Anerkennung durch Anrechnung der im Studium zu erbringenden Leistungen
erbracht. In den zweiphasigen Studienmodellen werden diese
Voraussetzungen kumulierend in zwei Phasen erworben. Der Berufsschutz mit
seinen Beziigen zum Datenschutz, zum Tarifrecht, zum exklusiven
Zugangsrecht in bestimmten Arbeitsfeldern und zum européischen Recht wird
allein durch die Vergabe der staatlichen Anerkennung erlangt. Verschiedene
Akteure in Deutschland (Jugend- und Familienministerkonferenz,
Kultusministerkonferenz, Fachbereichstag Soziale Arbeit, Deutscher Verein
etc.) haben sich fur die Beibehaltung der staatlichen Anerkennung als
Gutesiegel ausgesprochen.

Der Beruf der Sozialarbeiterin / der Sozialpadagogln zahlt damit zu den
akademischen Berufen, die reglementiert sind. Damit weist die berufliche
Tatigkeit auch weiterhin deutliche Parallelen zu Lehrerinnen, Arztinnen und
Juristinnen auf, deren endgultige Berufszulassung mit guten Griinden
abhangig gemacht wird von erfolgreich bewerteten praktischen Erprobungs-
und Lernphasen.! Fiir Sozialarbeiterlnnen und Sozialpadagoglnnen gibt es
bereits diesen Berufsschutz, der durch die staatliche Anerkennung — das
.Gutesiegel” (JMK) -erworben wird. Der erzielte akademische
Hochschulabschluss ist als Bildungsabschluss bestéandig und einmal erhalten
nicht revidierbar. Die staatliche Anerkennung ist hingegen, je nach
Landesrecht, an die Handlungen einer Person gebunden und kann in
bestimmten Féallen, z.B. bei einer rechtskraftigen Verurteilung, aberkannt
werden.

Damit dieses Glitesiegel weiterhin Bestand hat und seine fachliche
Aussagekraft gerade angesichts der unter Bologna vollzogenen
Diversifizierung von Studiengangskonzepten behélt bzw. wiedererlangt, bedarf
es Uber die Grenzen der landesrechtlichen Zustandigkeit hinaus gemeinsamer
fachlicher Standards.

' Wie schwierig die (Wieder-)Einfiihrung eines Berufsschutzes unter den europaischen Rahmenbedingungen

ist, zeigt beispielsweise das lange Ringen um das Psychotherapeutengesetz.
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Die BAG der Praxisdmter/-referate an Hochschulen fiir Soziale Arbeit als Zusammenschluss
der Fachkrafte, die fUr diesen Bereich zustandig sind, versteht sich in der Rolle, diesen
Diskurs mit den folgenden fachlichen Eckpunkten zur Diskussion zu stellen.

Implikationen

Die beiden Lernorte Hochschule und Berufspraxis sind fiir die Bildung des bendtigten
qualifizierten Nachwuchses der Profession unverzichtbar. Beide Lernorte tragen mit den je
spezifischen Vermittlungsauftragen, -mdéglichkeiten und Lernarragements in ihrer
gegenseitigen Ergdnzung (Komplementaritat) dazu bei, diesen Qualifizierungsauftrag
umzusetzen. Um ein optimales Qualifizierungsergebnis zu erreichen, bedarf es einer
intensiven curricularen Verzahnung beider Lernorte anstelle einer additiven oder
konkurrierenden Ausgestaltung dieser Dualitat. Dazu bedarf es einer gegenseitigen
Akzeptanz von Disziplin und Profession als Grundlage nicht eindimensionaler, sondern
wechselseitiger Informations- und Entwicklungsprozesse, die beiden — Disziplin und
Profession — die Mdglichkeit flr je eigene Entwicklungsimpulse bietet. Insofern kommt den
berufspraktischen Elementen, als einer zentralen Form in der Hochschule und Berufspraxis
institutionalisiert in Kontakt treten, eine besondere Bedeutung zu.

Unter der Perspektive des Erwerbs der staatlichen Anerkennung ist es zunachst nicht
entscheidend, ob einphasige oder zweiphasige Studiengéange zu dieser fuihren. Vielmehr ist
es wichtig, dass Kompetenzen? (s.u.) erworben werden, in einem jeweils gegebenen Kontext
der Sozialen Arbeit verantwortlich und angemessen zu handeln. Mit der staatlichen
Anerkennung werden jene Qualifikationen und Kompetenzen zertifiziert, die Voraussetzung
fur eine hoheitliche Téatigkeit in der Sozialen Arbeit sind. Hochschule und Berufspraxis tragen
gemeinsam zur Herausbildung professioneller Kompetenzen bei: Information und
Vernetzung, Wissen und Anwendung, Kénnen und Bewertung, Einstellung und Haltungen
sowie Kompetenz und Verantwortung angemessen einzusetzen.

Ziele

Die berufliche Befahigung am Lernort Praxis soll unter fachlicher Anleitung und im Kontext
der allgemeinen Studienziele der Studiengdnge folgende Ziele erreichen:

" Exemplarische Anwendung und Uberpriifung der im Studium vermittelten Kenntnisse
und (methodischen) Fahigkeiten,

] Kompetenz, wissenschaftliche Erkenntnisse in berufliches Handeln zu integrieren,

" Integration einer methodisch und wissenschaftlich fundierten Reflexion von

Erfahrungen, Beobachtungen und Begebenheiten in das Alltagshandeln als zentrales
konstitutives Merkmal der Profession,

" Fahigkeit, eigenstandige wissenschaftlich begriindete Handlungsorientierungen im
Kontext beruflicher Herausforderungen zu entwickeln,

" Exemplarische Erprobung der Berufsrolle in einem oder mehreren Berufsfeldern der
Profession,

" Fahigkeit, eigenes Handeln unter ethisch-moralischen Aspekten der Profession zu
Uberprifen,

" Bereitschaft eigene biographische Anteile im Kontext professioneller

Herausforderungen zu reflektieren,

" Anwendung der fur die Berufsausubung relevanten Kenntnisse deutscher
Rechtsgebiete

" Kenntnis und zielgerichtetes Handeln innerhalb von Verwaltungsstrukturen,

Kompetenz ist als Fahigkeit definiert, in einem gegebenen Kontext verantwortlich und angemessen zu handeln und dabei
komplexes Wissen, Fertigkeiten und Einstellungen zu integrieren” (Van der Blij u.a. 2002).
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" Erwerb arbeitsfeldibergreifender Kompetenzen,

" Fahigkeit zum selbststéandigen Handeln in einem exemplarischen Arbeitsfeld,
" Kompetenz, das im jeweiligen Berufsfeld spezifisch Gelernte auf andere Arbeitsfelder
der Profession anzuwenden (Generalisierung von Kompetenzen),
" Kompetenz, hoheitliche Aufgaben wahrzunehmen.
Kriterien

Die staatliche Anerkennung fiir das Berufsfeld der Sozialarbeit/Sozialpadagogik kann nur
wahrend (Einphasigkeit) oder nach Abschluss (Zweiphasigkeit) eines grundstandigen
Studiums der Sozialarbeit / Sozialpadagogik / Sozialen Arbeit erworben werden. Weitere
Vorrausetzung sind die erfolgreiche Absolvierung eines Langzeitpraktikums? (integriert in der
Einphasigkeit oder im Rahmen des an das Studium anschlie3enden
Berufsanerkennungsjahres in der Zweiphasigkeit) sowie einer (Modul-)Prifung
(Einphasigkeit) bzw. eines Kolloquiums (Zweiphasigkeit).

Die folgenden Kriterien fir das Langzeitpraktikum sollen erfillt sein und sind im Rahmen der
Anerkennung von Praxisstellen als Ausbildungsstatten bzw. der individuellen
Ausbildungsgenehmigung (Vertrag und Plan) zu prifen:
e Der Einsatz kann nur in einem Arbeitsfeld der Profession erfolgen.
e Es muss ein schriftlicher Ausbildungs- bzw. Praktikantinnenvertrag oder eine
schriftliche Ausbildungs- bzw. Praktikantinnenvereinbarung abgeschlossen werden.
e Eine Ausbildungsplanung muss erstellt werden und die Ziele, Inhalte und Aufgaben
mussen durch die entsendende Hochschule genehmigt sein.
e Die Anleitung soll in der Regel nur durch die eigene Profession erfolgen.
e Die AnleiterIn soll:
o mindestens 3 Jahre Berufserfahrung besitzen
0 mindestens 1 Jahr im Arbeitsbereich der Praktikantin tatig sein und
o0 eine Stelle im Umfang von mindestens 50 Prozent einer Vollzeitstelle inne
haben.
o Die direkte Zusammenarbeit der Anleiterin und der Praktikantin muss gewahrleistet
sein.
e Von der Anleiterin wird eine qualifizierte Praktikumsbeurteilung erstellt.
e Auf der Grundlage der Ausbildungsplanung fuhrt die Anleiterin regelmafig
(mindestens 14-tagig) Reflexionsgesprache durch.
¢ Die Anleiterln gibt eine rechtzeitige Rickmeldung an die Hochschule, wenn das
Erreichen des Ausbildungsziels in Gefahr ist.
¢ Die Praxisstellen missen zur Kooperation mit den entsendenden Hochschulen sowie
zur Reflexion und Evaluation bereit sein.
¢ Die Praktikantinnen missen fir Begleitveranstaltungen der jeweils entsendenden
Hochschule von den Praxisstellen freigestellt werden.
e Den Praktikantinnen soll die Mdglichkeit der Hospitation in anderen Bereichen
ermdglicht werden.
¢ Den Praktikantinnen muss sowohl das Lernen unter Anleitung sowie das
selbststandige Erproben ermdglicht werden. Die exemplarische selbststandige
Tatigkeit in einem Bereich, die ein Ziel der Ausbildung ist, darf 50 % der
Ausbildungszeit nicht Gbersteigen.
e Eine Fortbildung zum Thema Anleitung sollte von der Anleiterin belegt worden sein
und regelmaRig (z.B. alle funf Jahre) wiederholt werden.
¢ Die Anleitungsarbeit muss in den Arbeitspensen der Anleiterin Berlicksichtigung
finden.

® Gemeint sind damit auch die Begrifflichkeiten wie z.B. Praxisstudium, Praxissemester, Praxisphase.
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Forderliche Rahmenbedingungen:

o Die Trager der Sozialen Arbeit beriicksichtigen im Rahmen moderner
Personalentwicklungskonzepte die Pradsenz am jeweiligen Studienort, die
Bereitstellung von Erkundungs- und Hospitationsmdglichkeiten sowie Angebote fiir
die Absolvierung berufspraktischer Ausbildungsphasen.

e Die Bezahlung fur das Praktikum ist angemessen (im Rahmen der Einphasigkeit
analog den Empfehlungen der Hochschulrektorenkonferenz; in der Zweiphasigkeit
nach MalRgabe des Tarifvertrags).

e Eine Betriebshaftpflichtversicherung wird fuir Praktikantinnen abgeschlossen.

o Impfkosten und Kosten fur ein Fihrungszeugnis werden von den Praxisstellen
ubernommen.

e Der Anleitung werden ausreichend Ressourcen fiir diese Aufgabe zur Verfiigung
gestellt.

Umfang der Praxistatigkeit als besonderes und diskursives quantitatives Kriterium

Die Einfiihrung der Bachelor-Studiengénge Soziale Arbeit hat dazu gefiihrt, dass die
Praxisanteile im Studium, einschlie3lich des Berufsanerkennungsjahrs, z.T. erheblich
reduziert wurden. Gleichzeitig wurden die Praxisanteile in einigen Studiengdngen durch die
Modularisierung und die strukturelle sowie inhaltliche Einbindung in den jeweiligen
Studienverlauf aufgewertet. Faktisch haben sich in den verschiedenen Bundesldndern — und
dartber hinaus in verschiedenen Hochschulstandorten innerhalb einiger Bundeslander —
unter quantitativen Gesichtspunkten stark von einander abweichende Modelle als
Anforderung zur staatlichen Anerkennung herausgebildet. Die Spanne geht von Modellen,
die den Mindestumfang von 100 Tagen (Qualifikationsrahmen des Fachbereichstag Soziale
Arbeit) gerade so einhalten, bis zu Modellen, die neben berufspraktischen Studienanteilen
das einjahrige Berufsanerkennungsjahr einfordern. Sicher ist das alleinige Kriterium der
geplanten Praxiszeiten noch keine Garantie zur Qualitat hinsichtlich eines ,Glitesiegels”
staatliche Anerkennung. Beides ist in Abh&ngigkeit voneinander zu sehen und kann nicht
losgeldst betrachtet werden. Insofern ist der vom Fachbereichstag Soziale Arbeit erzielte
Minimalkonsens aller Hochschulen fir Soziale Arbeit von ,mindestens 100 Tagen“im
Rahmen der Akkreditierung bzw. Selbstevaluation kritisch daraufhin zu Gberprifen, ob mit
den geplanten Praxisanteilen die Ziele der staatlichen Anerkennung erreicht und die hier
formulierten Gitekriterien umgesetzt werden.

Darmstadt/Holzminden/Kdln, 22.07.2010



