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Ablauf der Prasentation

1. Forschungsdesign

2. Acht ausgewahlte Thesen zu
Tellzeitarbelt in FUhrungspositionen und
Ergebnisse der eigenen Untersuchung
3. Fazit und Ruckblick

4. Ruckfragen und Diskussion
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Forschungsdesign

Forschungsziele und -inhalte
Uberprifung der aufgestellten Thesen,
Erfassung der Erfahrungen von mannlichen
TeilzeitfUhrungskraften und dem Nutzen flr ihre Organisationen

Zlelgruppe
teilzeitarbeitende mannliche Flhrungskrafte, verschiedene Branchen
und Hierarchiestufen

Forschungsmethoden
Quantitative Umfrage zu Strukturdaten, Experteninterview

Feldzugang

Fragebogen an Organisationen, Multiplikatoren (z.B. berufundfamilie
gGmbH, ZeitZeichen e.V.), Fachtage, Studienkolleginnen
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Forschungsdesign

Ergebnis

119
« 8 Experteninterviews mit FUhrungskraften aus
verschiedenen Branchen und Hierarchieebenen

= « Methodische Auswertung der Interviews und
Prasentation anhand anonymisierter Angaben

2> Grundlage fur die folgenden Thesen
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1. These

Mannliche Fuhrungskrafte in Tellzelt
verandern nicht nur thr Berufs-
verstandnis, sondern sind ebenso Ausdruck

eines veranderten Mannerverstandnisses.
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1. These

Mannliche Fuhrungskrafte in Tellzelt
verandern nicht nur ihr Berufs-
verstandnis, sondern sind ebenso Ausdruck
eines veranderten Mannerverstandnisses.

Stimmen Sie dieser These zu?
Bitte signalisieren Sie

~JA" mit der grinen Karte,
-NEIN“ mit der roten Karte.
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2. These

Als Motiv fur die Tellzeitarbelt
mannlicher Fihrungskrafte nimmt,

neben anderen Griunden, die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf an Bedeutung zu.
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2. These

Als Motiv fur die Tellzeitarbeit
mannlicher Fihrungskrafte nimmt,
neben anderen Grinden, die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf an Bedeutung zu.

Stimmen Sie dieser These zu?
Bitte signalisieren Sie

~JA" mit der grinen Karte,
-NEIN“ mit der roten Karte.
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3. These

Die gldserne Decke existiert auch fur
teilzeitwillige Manner. 10

Manner, die in Tellzelt arbeiten wollen, haben In
Ihrer Organisation keine Aussicht auf Karriere.
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4. These

Teilzeit fur mannliche Fuhrungskrafte ist |
moglich, wenn die mannliche Fuhrungs- [ IH¢
kraft inhaltlich voll dahinter steht und sie ihr
Anliegen gut vorbereitet und offensiv vertritt.
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Teilzeit fir mannliche Fihrungskrafte ist |
moglich, wenn die mannliche Fuhrungs- :
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5. These

Im Managementbereich findet eine
Re-Maskulinisierung statt.

10.10.2008 Teilzeit fur mannliche Fuhrungskréfte * Jochen Graff und Michael Scholz-Woywodt 21



5. These

Im Managementbereich findet eine
Re-Maskulinisierung statt.

Stimmen Sie dieser These zu?
Bitte signalisieren Sie

~JA" mit der grinen Karte,
-NEIN“ mit der roten Karte.

10.10.2008 Teilzeit fur mannliche Fuhrungskréfte * Jochen Graff und Michael Scholz-Woywodt 22









6. These

Tellzeitarbeitende mannliche
FUhrungskrafte bringen ihren

Organisationen okonomischen
Nutzen.
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6. These

Tellzeitarbeitende mannliche
FUhrungskrafte bringen ihren
Organisationen okonomischen
Nutzen.
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/. These

Tellzeitarbeitende mannliche
FUhrungskrafte erfullen eine wichtige |

Vorbildfunktion.
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Tellzeitarbeitende mannliche
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Vorbildfunktion.
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8. These

Teilzeit fur mannliche Fuhrungskrafte
ISt moglich, wenn eine entsprechende
Unternehmens-, Fuhrungs- und
Innovationskultur gelebt wird.
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Fazit

FUhrung in Tellzeit ist ein Gewinn

fur mannliche Fuhrungskrafte und

Ihre Organisationen!
Arbeitsmotivation und Arbeitsleistung steigen

Organisationen erwerben ein positives und

Innovatives Image

Ausblick: Vermehrter Blick auf lebensphasen-

orientierte Modelle und Gesamtarbelitsleistung

10.10.2008 Teilzeit fur mannliche Fuhrungskréfte * Jochen Graff und Michael Scholz-Woywodt 37



Ruckblick

Tellzeitfreundliche Grundhaltung /

parteiische Perspektive

Erfahrungen und Nutzen im privaten Umfeld

naher beleuchten

Veranderungen im Geschlechterverhaltnis

Uberprifen

Kontrollgruppe / ,Kritiker” befragen
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Vielen Dank

fur lhre Aufmerksamkeit!

Interesse am Abstract?
Eine Mail genugt:

teilzeitmanagement@freenet.de
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