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Tagungsleitung: Prof. Dr. Marlies W. Frose

Tagungsrdume: Aula
Walter-Rathgeber-Haus,

1. Obergeschoss
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Walter-Rathgeber-Haus,

1. Obergeschoss
Tagungsgebiihr : €30,00

€ 15,00 erméaRigter Beitrag fir Studierende der EFHD

Die Tagungsgeblhr versteht sich inkl. Kaffeepausen und
Mittagessen.

Nach Eingang Ihrer Anmeldung Ubersenden wir Ihnen die
Anmeldebestatigung und Rechnung. Bitte iberweisen Sie den
Tagungsbeitrag erst nach Erhalt der Rechnung innerhalb von
2 Wochen.

Teilnahmebestatigung:  Ihre Teilnahmebestatigung erhalten
Sie beim Tagungshiro.

Anmeldung: Bitte melden Sie sich friihzeitig
spétestens bis 02. September 2008
mit dem beiliegenden Anmelde-
formular an.

Akademische Feierstunde

Im Anschluss an die Prasentation der Masterarbeiten findet eine
Akademische Feierstunde statt, in ihrem Rahmen werden die
Master-Urkunden und die EURODIR-Urkunden (iberreicht.
Hierzu laden wir Sie herzlich ein. Bitte geben Sie auf der
separaten Anmeldung zur Feierstunde die Anzahl der
teilnehmenden Personen an. Die Teilnahme an der
Akademischen Feierstunde ist natiirlich kostenlos.

Evangelische
Fachhochschule
Darmstadt

€ Autobahnen A 5 und A 67
Richtung MZ, W1, F, MA,HD

-ng JefusqepleH

—

Kontakt:

Evangelische Fachhochschule Darmstadt
Abteilung Fort- und Weiterbildung
Zweifalltorweg 12

64293 Darmstadt

Sekretariat:

Ulrike Weber

Telefon 06151-8798 74

Telefax 061 51-87 98 58

eMail weiterbildung@efh-darmstadt.de

Aktuelle Informationen iiber das Fort- und
Weiterbildungsangebot der EFHD sowie die
berufsbegleitenden Studiengénge finden Sie auch unter

www.efh-darmstadt.de
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4. Symposium
Management

Neue Forschungsergebnisse
aus dem Masterstudiengang

Management in Social
Organisations

Freitag, 10.10.2008

Evangelische
Fachhochschule
Darmstadt



4. Symposium Management
Neue Forschungsergebnisse

Programm

Programm

Wir laden Sie hiermit zum 4. Management-
Symposium ein. Es bietet lhnen die Chance, einen
Einblick in aktuelle Forschungsarbeiten aus dem
Masterstudiengang  ,Management in  Social
Organisations* der Evangelischen Fachhochschule
Darmstadt zu erhalten.

Die Vortrdge decken ein breites Spekirum an
theoretischen und empirischen Fragestellungen des
Managements in sozialen Organisationen ab. Soziale
Organisationen lassen sich heute nicht mehr ohne
ein entsprechendes theoriegeleitetes Management-
wissen fihren. Dies erweist sich dann als nachhaltig
und sichert die Zukunftsfahigkeit unserer sozialen
Organisationen ab.

Wir freuen uns auf Ihre Teilnahme.

Prof. Dr. Alexa Kohler-Offierski

Prasidentin der EFHD

Prof. Dr. Marlies W. Frose

Leiterin des Masterstudiengangs
,Management in Social Organisations*

09:00-09:15

09:15-10:00

10:00-10:45

10:45-11:15
11:15-12:00

12:00-12:45

BegriiRung
Prof. Dr. Alexa Kohler-Offierski
Prof. Dr. Marlies W. Frose

Parallelvortrage und Diskussion

Fihren und Leiten in der Bibel - ein Vergleich
durch die Jahrtausende.

Christian Dolke

Tradition und Kultur der Dienstgemeinschaft im
Kontext ausgewahlter Management-Konzepte.
Burkhard Schops

Parallelvortrage und Diskussion

Der Effizienzbegriff in der Sozialpddagogischen
Familienhilfe. Eine Reflexion aus
wirtschaftswissenschaftlicher Perspektive.
Andrew Kmiec

Ausgestaltung einer Controlling Konzeption fur
Kindertagesstéatten unter besonderer
Berticksichtigung der instrumentellen
Umsetzung.

Angelika Seifermann

Pause

Parallelvortrage und Diskussion

Auswirkungen des personlichen Budgets auf das
operative Controlling fir Werkstéatten fur
behinderte Menschen.

Regina Seibel-Schnell

Ubernahme gesellschaftlicher Verantwortung -
ein Ansatz zur Kombination von Gemeinwohl
und Unternehmensinteresse.

Olivia Mann

Parallelvortrége und Diskussion

Biographie und Berufswahl bei Flihrungskréften.
Am Beispiel von zwei ausgewahlten
Flihrungspersonen im Luftfahrtbereich.
Karl-Heinz Richstein

Burnout als Herausforderung fiir das
Personalmanagement von sozialen
Organisationen.

Nadja Wolf

12:45-13:45 Mittagspause

13:45-14:30

14:30-15:15

15:15-15:45
15:45-16:30

16:30-16:45

17:00-19:00

Parallelvortrage und Diskussion

Flhren durch Zielvereinbarung im
psychologischen Beratungsbereich.

Valentina Veneto Scheib

Zur Reprasentation von Macht in Organisationen
in ausgewahlten Management-Zeitschriften in den
Jahren 1994 — 2006.

Katja Eisert

Parallelvortrdge und Diskussion

Das Mitarbeitergesprach als Flihrungsinstrument
zwischen Inszenierung und Authentizitat.
Flhrungskréfte sozialer Institutionen im Umgang
mit dem Mitarbeitergespréch.

Sandra Veigl

Vom Umgang mit Alkoholismus am Arbeitsplatz.
Eine Untersuchung am Beispiel sozialer
Organisationen.

Friedrich Hartmann

Pause

Parallelvortrége und Diskussion

Teilzeit fir ménnliche Fihrungskrafte. Eine
Untersuchung iber Erfahrungen und Nutzen fiir
Organisationen.

Jochen Graff und Michael Scholz-Woywodt
Auswahl und Entwicklungsprozessanalyse von
Flhrungskréften eines Uberkulturellen
Fihrungsmodells. Eine Untersuchung am Beispiel
des Human Ressource Managements einer
Freikirche.

Andreas Noack

Abschlussresiimee

Prof. Dr. Marlies W. Frise

Akademische Feierstunde



