Master Systementwicklung Inklusion Moduliibersicht

Der Masterstudiengang umfasst folgende 11 Module und schlie3t mit einer Masterthesis ab:

Module Prifungs-
Semester
leistung
1. Semester
(19 CP) Modul 1 Modul 2 Modul 4 Modul 9 | H
Workload: Begriindungs- Theorie Schutz- und Konzeption R
zusammenhange gesellschaftlicher Teilhaberecht von H
570 von Inklusion Institutionen in Persdnlichkeit
Bezug auf In- und (5CP)
(6 CP) Exklusion (1CP)
(7 CP)
2. Semester
(15CP) Modul 3 Modul 10 Modul 9 | Pra
Workload: Lebenslagen und Reflexion Uiber eigene Haltungen, Konzeption Pra
450 Exklusionsrisiken Werte, Weltanschauungen und von
individuelle Beféhigungsstrategien Persdnlichkeit
(7. CP) (4 CP) (4 CP)
3. Semester
(19CP) Modul 10 Modul 6 Modul5 | H
Workload: Reflexion uber eigene Organisationsentwicklung und Von den Kon
570 Haltungen, Werte, Change Management als Instrumente Rechten zur
Weltanschauungen und inklusiver Veranderungsprozesse institutionellen
individuelle (9 CP) Gewabhrleistun
Beféhigungsstrategien g
(2 CP) (8CP)
4. Semester
(20 CP) Modul 10 Modul 8 Modul 7 Modul 11 | Pra
Workload: Reflexion Uber eigene Beratung in Instrumente zur Forschungs- | H
600 Haltungen, Werte, |nklu§|ven inklusionszen- methodgn in Portfolio
Weltanschauungen und Settings trierten inklusiven
individuelle (5 CP) . Settings und
Beféhigungsstrategien Stra.1teg|e Master-Thesis
2 CP) entwicklung (3 CP)
(10 CP)
5. Semester
(17 CP) Modul 11 M
Workload: Forschungsmethoden in inklusiven Settings und Master-Thesis
510 (17 CP)

Prufungsformen: H: Hausarbeit, R: Referat, Pra: Prasentation, Kon: Konzeptentwicklung,
Portfolio: Portfolio-Auswertung, M: Masterthesis




