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Zertifikatsstudium ,,Gemeindepadagogik*

Modul Titel Priafungsart ECTS/ Workload
Prasenszeit | insges.
M1 Perspektiven und Positionspapier
Kontexte der 15 ECTS/
Religions- und 150 Std. 450 Std.
Gemeindepadagogik
M 2 Angewandte biblische | Referat mit
und systematische schriftlicher 15 ECTS/ 450 Std.
) . 150 Std.
Theologie Ausarbeitung
M 3 Religionspadagogik Hausarbeit
fur unterschiedliche 10 ECTS/ 300 Std.
Zielgruppen 100 Std.
M4 Praktisch- Schriftlicher
theologische Entwurf
Reflexions- und
Handlungskompetenz ggoEggS/ 600 Std.
en in kirchlichen und '
diakonischen
Kontexten
60 ECTS/
Summen 600 Std. 1800 Std.
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Die Module des Zertifikatsstudiums Gemeindepadagogik

an der Evangelische Hochschule Darmstadt

Die Module 1 bis 4 zielen aufbauend auf einen Studienabschluss in Sozialer
Arbeit/Sozialpddagogik/Padagogik auf eine Qualifikation in Gemeindepadagogik fur
kirchliche Bildungsarbeit.

Absolventinnen und Absolventen der Module 1 bis 4 kénnen die soweit erworbene
Qualifikation mit einem Hochschulzertifikat abschlieBen.* Es erfiillt die
Zugangsvoraussetzungen fur den gemeindepéadagogischen Dienst in der EKHN.

Die im Folgenden beschriebenen Module intendieren den Herausforderungen gerecht zu
werden, die sich in vielen Tatigkeitsfeldern der Gemeindepadagogik mit ihren
Handlungsdimensionen des Bildens, Unterstiitzens und Verkiindigens durch
gesellschaftliche Transformationsprozesse ergeben. Die Studierenden sollen befahigt
werden, Handlungskonzepte fir ihre Arbeitsfelder entwickeln zu kénnen, mit denen sie
relevante Zielgruppen erreichen kdénnen. Sie sollen in der Lage sein, in ihren
Arbeitskontexten religiose Sinnperspektiven fur ihre Zielgruppen zu erschliel3en als auch
Menschen zu befahigen, sich flr eine gerechte Gesellschaft einzusetzen, in der Teilhabe
und Solidaritat gelebt wird. Sie erwerben die Kompetenz, berufsrollengeméalle Aufgaben im
kirchlichen und schulischen Arbeitsfeld zu erschlie3en und ihre Rollen als
Gemeindepadagoginnen und -padagogen reflektiert zu gestalten.

! Vgl. Bestimmungen zum Abschluss der Berufseinstiegsbegleitung im Anschluss an den Studiengang Soziale
Arbeit mit gemeindepadagogisch-diakonischer Qualifikation (Modul 16) an der Evangelischen Hochschule
Darmstadt
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M1 | Modul: Perspektiven und Kontexte der Religions- und Gemeindepadagogik
ECTS- Punkte 15 8 SWS Dauer u. Haufigkeit: jahrlich Zeitraum WiSe
Prasenzzeit: 150 Std. Selbststudium: 300 Std. Praxis
Studienziel Das Modul fuhrt ein in gesellschaftliche, historische, organisationale und empirische Perspektiven

der Religions- und Gemeindepadagogik.

Studieninhalte 1. Gemeindepadagogik als wissenschaftliche und berufliche Praxis: (a) Theorie gemeindepadagogi-
schen Handelns, (b) Rollenprofile der Gemeindepadagogik gemaf ihrem Selbstverstandnis und im
Verhdltnis zu anderen kirchlichen Berufsgruppen, (c) Rahmenbedingungen und Ordnungen.

2. Sozialwissenschaftliche Zugange zu Religiositat, Religion(en) und Kirche: Empirische Studien zu
den religidsen Orientierungen unterschiedlicher Milieus, Sozialraumanalyse sowie exemplarische
Ableitung von zielgruppenadéaquaten Handlungskonzepten.

3. Kirche als Institution und Organisation im Wandel der Zeit: Kirchengeschichtliches Orientierungs-
wissen, gegenwartige gesellschaftliche Transformationsprozesse und mdogliche Perspektiven fir ein
zeitgemales und pluralitdtsfahiges Gemeindeverstandnis.

4. Evangelisches Christentum und seine konfessionellen, kumenischen und interreligidsen Beziige.

Kompetenzen Um gemeindepadagogische Tatigkeitsfelder aus subjektorientierter, organisationaler, gesellschaftli-
cher Perspektive wahrnehmen und gestalten zu kdnnen, sollen folgende Kompetenzen erworben
werden:

Theorien der Gemeindepadagogik zur Begriindung im eigenen Handlungsfeld anwenden kénnen.
Kompetenz zum Einbringen von Positionen der gemeindepédagogischen Theoriebildung in gemeind-
liche und kirchliche Diskurse.

Das Selbstverstandnis der eigenen Berufsrolle bzw. des eigenen Berufsethos als Gemeindepadago-
ge/in im Verhéltnis zu anderen Berufsrollen innerhalb der jeweiligen Organisation darstellen und
entwickeln. Die eigene Professionalitét in Teams produktiv einbringen kénnen. Reflexionskompetenz
des doppelten Selbstverstéandnisses als Sozialpadagoge/in bzw. Sozialarbeiter/in einerseits und
Gemeindepadagoge/in andererseits.

Unterschiedliche empirische und sozialwissenschaftliche Zugéange zum religidsen Feld kennen und
anwenden koénnen (z.B. Milieuanalysen fir das eigene Tatigkeitsfeld).

Fahigkeit zur Artikulation eines theologischen Gemeindeverstandnisses, das die Vielfalt religioser
Bildungsorte umfasst (z.B. parochiale Gestalten von Gemeinde wie auch temporare Begegnungen in
diakonischen Tatigkeitsfeldern).

Kirche als Bewegung, Institution und Organisation reflektieren und mitgestalten kdnnen. Berufliches
und ehrenamtliches Handeln in Kirche und Diakonie in Beziehung setzen kdnnen. Persdnliche eh-
renamtliche Erfahrungen und wissenschatftlich begriindete Orientierungen angemessen in die eigene
professionelle Identitét integrieren kdnnen.

Konfessionell gepragte Sozialformen des Christentums historisch einordnen kénnen. Ein dialogfahi-
ges Bewusstsein fur die Pluralitat des Protestantismus entwickeln. Das Christentum im Kontext der
Weltreligionen reflektieren kdnnen.

Lehr- Seminar, Selbststudium

/Lernformen

Modulprifung Positionspapier

Vorausges. Sozialberuflicher Hochschulabschluss
Kenntnisse

Modulbe- Prof. Dr. Renate Zitt

auftragte

Geplante Lehrveranstaltungstitel:

1. Gemeindepéadagogik als wissenschaftliche und berufliche Praxis, ihr Selbstverstandnis und ihre Rolle im
kirchlichen Arbeitsfeld

2. Sozialwissenschaftliche und empirische Zugénge zu Religiositat, Religion(en) und Kirche

3. Kirche als Organisation im Wandel der Zeit und Entwicklungen im Gemeindeverstandnis

4. Evangelisches Christentum und seine konfessionellen, 6kumenischen und interreligidsen Beziige
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M 2 | Modul: Angewandte biblische und systematische Theologie
ECTS- Punkte 15 Dauer u. Haufigkeit: jahrlich Zeitraum
8 SWS WiSe
Prasenzzeit: 150 Std. Selbststudium: 300 Std. Praxis
Studienziel Das Modul fiihrt ein in ein angewandtes Grundwissen im Bereich historisch-kritischer,

narrativer und erfahrungsbezogener Zugénge zur Bibel und zu Grundfragen
Systematischer Theologie.

Studieninhalte

1. Zugéange zum Alten und Neuen Testament: Elementares bibelkundliches
Orientierungswissen, Grundformen biblischer Hermeneutik, sozialgeschichtliche Kontexte
biblischer Texte als Basis eines vertieften Verstehens.

2. Systematisch-theologische Fragen und Reflexionsperspektiven: Theologische Fragen
entdecken und wahrnehmen, einiiben systematisch-theologischen Denkens.

3. Theologische Ethik mit diakonischer Ausrichtung: evangelische Positionen bezogen auf
Alltagskonflikte und Optionen zur Forderung verbesserter Teilhabechancen
marginalisierter Menschen

Kompetenzen

Grundfragen der Theologie und zentrale Texte der Bibel fiir unterschiedliche Zielgruppen
erschlieBen kdnnen.

Zugange und Methoden im Umgang mit der Bibel kennen sowie biblische Geschichten
und ihre Deutungen differenzieren kénnen.

Exemplarische Reflexionsperspektiven der systematischen Theologie kennen und
theologische Fragen bearbeiten und diskutieren kénnen. Theologisches Konstruieren als
Element der eigenen Berufsrollen verstehen lernen.

Theologisch-ethische Reflexionsprozesse mit diakonischer Ausrichtung initiieren und
gestalten kénnen: zum Beispiel das Profil der Narration tiber den biblischen Gott, der
insbesondere auf der Seite der Ausgegrenzten, der Barmherzigkeit und der Gerechtigkeit
steht, fir die eigene Arbeit programmatisch fruchtbar machen kénnen

Lehr-/Lernformen

Seminar, Selbststudium

Modulprifung

Referat mit schriftlicher Ausarbeitung

Vorausgesetze
Kenntnisse

Sozialberuflicher Hochschulabschluss

Modulbeauftragte

Prof. Dr. Renate Zitt

Geplante Lehrveranstaltungstitel:

1. Zugénge zur Bibel mit Schwerpunkt Altes Testament und seinen Umwelten

2. Zugange zum Neuen Testament und seinen historisch-sozialen Kontexten

3. Systematisch-theologische Fragen und Reflexionsperspektiven

4. Theologische Ethik mit diakonischer Ausrichtung
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M3 Modultitel Religionspadagogik fir unterschiedliche Zielgruppen
ECTS- Punkte 10 Dauer und Haufigkeit Zeitraum
6 SWS Jahrlich SoSe
Préasenzzeit: 100 Std. Selbststudium: 200 Std. Praxis:
Studienziel Religionspadagogische Konzepte zur Arbeit mit verschiedenen Zielgruppen werden

erarbeitet. Evangelische Bildungsverantwortung wird subjektorientiert und
lebensweltbezogen wahrgenommen, reflektiert und gestaltet. Die sozialraumbezogene
Dimension der Religionspadagogik in Gemeinden und Dekanaten wird als Horizont der
Bildungsarbeit erschlossen.

Studieninhalte

1. Religionspadagogische Konzepte zur Arbeit mit Kindern und Jugendlichen: z.B.
Konfirmandenarbeit, schulnahe Jugendarbeit, inklusive Jugendarbeit.

2. Bildungs- und Kulturarbeit mit &lteren Menschen im kirchlichen Kontext:
Transformation kirchlicher Arbeit mit alteren Menschen angesichts gegenwartiger
Herausforderungen wie die Notwendigkeit ,aktiven Alterns®, der Verbindung von
Selbstverwirklichung und Gemeinwohlorientierung im freiwilligen Engagement, der
sozialrdumlichen Dimension kirchlicher Bildungsarbeit.

3. Perspektiven der Arbeit mit Familien und Konzepte intergenerationaler Arbeit.

4. Interreligiéses Lernen und interreligidser Dialog: Strategien interreligioser
Verstandigung, Voraussetzungen zur Gestaltung multireligioser Gebete, Forderung
religidser Entwicklung bezogen auf Menschen mit einem nicht-christlichen Hintergrund

Kompetenzen

Religions- und gemeindepéadagogische Konzepte in Bezug auf exemplarische
Zielgruppen kennen und konzeptionell umsetzen kénnen. Didaktische und methodische
Perspektiven der Religionspadagogik in unterschiedlichen Settings differenziert
einsetzen kdnnen.

Religion in der biographischen Entwicklung verstehen und férdern kénnen.

Kirchliche Bildungsarbeit konzeptionell weiterentwickeln kénnen, so dass sie
veranderten Bedarfen gerecht wird.

Fahigkeit zur intergenerationalen und interkulturellen Perspektivenibernahme sowie
Kompetenz zur Forderung personlicher Bildungsprozesse in heterogenen Gruppen.

Lehr-/Lernformen

Seminare, Vorlesungen, Ubungen

Modulprufung

Hausarbeit (pro Person ca. 15 Seiten)

Vorausgesetze Kenntnisse

Sozialberuflicher Hochschulabschluss

Modulbeauftragte

Prof. Dr. Carsten Gennerich

Geplante Lehrveranstaltungstitel:

1. Religionspédagogische Konzepte zur Arbeit mit Kindern und Jugendlichen

2. ,Gemeindepadagogische Konzepte zur Bildungsarbeit mit Familien und alteren Menschen® oder alternativ
»S0zialraumorientierte Religionspadagogik”

3. Interreligidses Lernen und interreligidser Dialog
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M 4 Modultitel

Praktisch-theologische Reflexions- und Handlungskompetenzen in kirchlichen und
diakonischen Kontexten

ECTS- Punkte 20 Dauer und Haufigkeit: Zeitraum
10 SWS Uber 2 Semester jahrlich WiSe
Prasenzzeit: 200 Std. Selbststudium: 400 Std. Praxis:

Studienziel

Das Modul zielt auf eine Vermittlung praktisch-theologischer Reflexions- und
Handlungskompetenzen insbesondere fiir kirchliche und diakonische Kontexte.

Studieninhalte

1. Seelsorge als Wahrnehmungs- und Handlungsdimension: Mdglichkeiten und Grenzen der
Alltagsseelsorge; Methoden der Alltagsseelsorge.

2. Zielgruppenorientierte Gottesdienste, Feste und (Alltags-)Rituale: Gottesdienstelemente und
-ablaufe sowie zielgruppenbezogene Variationen in unterschiedlichen zielgruppenbezogenen
Konzepten.

3. Ehrenamtsmanagement und Netzwerkarbeit: Motivation und Begleitung von Ehrenamtlichen
sowie die Gestaltung konstruktiver Beziehungen zwischen Haupt- und Ehrenamtlichen.

4. Offentlichkeitsarbeit und Medienpadagogik: 6ffentliche Kommunikation kirchlicher Anliegen,
Religion medienpéadagogisch erschlief3en

5. Leitungskompetenz: Gruppenprozesse verstehen und steuern kdnnen, Selbstleitung im
Kontext kirchlicher Strukturen (z.B: Ehrenamtliche als Vorgesetzte, Mitgestaltung von Fusionen
im eigenen Arbeitsfeld), Definition und Gestaltung eines angemessenen Arbeitsfeldes

Kompetenzen

Alltagsseelsorgesituationen als Dimension gemeindepadagogischen Handelns wahrnehmen
und subjektorientiert gestalten kdnnen.

Die liturgisch-gottesdienstliche Dimension kirchlicher Arbeit im Kontext des eigenen Arbeitsfeld
inszenieren kénnen
Ehrenamtliche motivieren, begleiten, fordern und vernetzten kénnen.

Medien zur Kommunikation und Gestaltung der eigenen Anliegen in der Offentlichkeit und in der
Arbeit mit Gruppen nutzen kdnnen.

Fahigkeit zur Profilierung der eigenen Berufsrolle in Kontexten widerstreitender Interessen; die
eigene Rolle angemessen definieren und kommunizieren kénnen.

Lehr-/Lernformen

Seminare, Vorlesungen, Ubungen

Modulpriufung

Theoretisch begriindeter Praxisentwurf (z.B. Gottesdienst-, Andachts-, Unterrichtsentwurf,
Konzept etc.; ca. 15 Seiten)

Vorausgesetze
Kenntnisse

Sozialberuflicher Hochschulabschluss

Modulbeauftragte

Prof. Dr. Carsten Gennerich

Geplante Lehrveranstaltungstitel:

1. Alltagsseelsorge als Wahrnehmungs- und Handlungsdimension

2. Zielgruppenorientierte Gottesdienste und Feste planen

3. Ehrenamtsmanagement und Netzwerkarbeit

4. Offentlichkeitsarbeit und Kommunikation in und mit den neuen Medien
5. Leitungskompetenz entwickeln
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Optionaler Abschluf? mit einem kirchlichen Kolloquium an der Ev. Hochschule Darmstadt

Nach Absolvierung der Module 1 bis 4 kann das Studium mit dem Modul 16 abschlossen werden. Da die Module
1 bis 4 bereits wesentliche Bildungsinhalte des Moduls 16 enthalten, kann nach Ableistung der im Folgenden
aufgefuhrten ergdnzenden Bildungsinhalte (hier M X genannt) die Kolloquiumsarbeit eingereicht und die
mindliche Prifung flir M16 abgelegt werden.

M X | Modul: Kirchliches Kolloquium an der Ev. Hochschule Darmstadt
ECTS- Punkte 15 Dauer u. Haufigkeit: jahrlich Zeitraum
8 SWS WiSe
Prasenzzeit: 150 Std. Selbststudium: 300 Std. Praxis
Studienziel Das Modul schlie3t mit der kirchlichen Prifung in Verantwortung der EHD das

gemeindepadagogische Grundlagencurriculum ab.

Studieninhalte

1. Beratung fir die Kolloquiumsarbeit und miindliche Priifung
2. Konzeptentwicklung
3. Supervision

4. Gemeindepadagogik in der EKHN

Kompetenzen

Fahigkeit zur Entwicklung eines gemeindepadagogischen Konzepts.
Reflexionsfahigkeit gegentber der eigenen beruflichen Praxis. Orientierung bezogen
auf die Rahmenbedingungen der gemeindepéadagogischen Berufsrolle in der EKHN.

Lehr-/Lernformen

Seminar, Selbststudium

Modulprifung

Kolloguiumsarbeit und mindliche Prifung

Vorausgesetze Kenntnisse

Sozialberuflicher Hochschulabschluss

Modulbeauftragte

Prof. Dr. Carsten Gennerich

Geplante Lehrveranstaltungstitel:

1. Beratung fiir die Kolloquiumsarbeit und mindliche Prufung

2. Konzeptentwicklung

3. Supervision

4. Gemeindepadagogik in der EKHN




